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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Корочанская школа-интернат» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

  Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 

«О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации» 

  Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»  

 Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 

от 17.12.2020 № 14) 

  Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 

10) 

  Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения 

Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования» 2022г.  

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержена Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн)  

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р) 

  Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р)  

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203) 

  Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 

2013 г. N 1155 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования"  

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 

1022 "Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» 
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  Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья"  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта основного общего образования"  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023) 

  Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья" 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. 

N 413 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования" 

Приказ Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 г. № 

1014 "Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования" 

Цель  

Создание условий для эффективного развития единой 

коррекционно-развивающей среды, способствующей 

удовлетворению особых образовательных потребностей у детей 

с нарушениями  в  развитии речи, формирование благоприятного 

школьного климата, развитие современной 

здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды, активизация учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной и социальной деятельности, 

направленных на формирование национальной идентичности, 

традиционных духовно-нравственных ценностей, сохранение 

образовательного суверенитета страны. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России».  

Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития.  

Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов.  

Цифровизация образовательной деятельности. Реализация 

ФГОС, ФГОС-2021, ФАООП, ФООП и проведение внутреннего 

мониторинга соответствия аккредитационным показателям. 

 Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учетом потребностей и возможностей детей. 

Повышение уровня вовлеченности родителей в образовательный 

процесс за счет привлечения их к профориентационной, 
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проектной и воспитательной работе школы и проведения 

совместных мероприятий. 

 Обеспечение школы-интерната квалифицированными кадрами, 

способными решать задачи модернизации образования и 

обеспечить высокое качество образования. Расширение 

возможностей социального партнёрства для реализации 

профильного и предпрофессионального обучения школьников и 

обеспечения конкурентоспособности выпускников. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Достигнуты показатели не ниже среднего уровня по всем 

направлениям «Школы Минпросвещения России», соответствие 

единым требованиям к образовательной среде, школьному 

климату, организации образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности (180-200 баллов по результатам 

самодиагностики ШМР). 

 Обеспечена доступность качественного общего образования для 

достижения стабильно высоких образовательных результатов на 

основе лучших образовательных практик, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов (качество 

знаний по школе не ниже 40%).  

Осуществляется комплексная поддержка и развитие личностных 

и профессиональных компетенций педагогических работников 

(непрерывное профессиональное развитие, наставничество, 

адресная помощь и сопровождение) и максимальное 

использование потенциала каждого члена команды (не менее 

30% педагогов вовлечены в систему наставничества).  

Семья – активный участник образовательного и воспитательного 

процесса школы (доля родителей (законных представителей), 

вовлеченных в управление образовательным процессом и в 

проведение учебно-воспитательных мероприятий не менее 60 %). 

Сформирован уклад общеобразовательной организации и 

воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей (охват обучающихся 

воспитательными мероприятиями – 100%). Обеспечены условия 

для обучения и развития детей с тяжёлыми нарушениями речи и 

детей-инвалидов (учебно–методическое и кадровое обеспечение 

образовательного процесса для детей с ОВЗ - 100%). 

 Расширен перечень дополнительных образовательных услуг 

(охват обучающихся дополнительным образованием не менее 

70%). 

Расширены партнерские отношения/сетевое взаимодействие: 

заключены договоры с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями города (количество социальных 

партнеров, с которыми заключены договоры о сетевом 
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взаимодействии, не менее 5).  

Организовано профильное и предпрофессиональное обучение, 

предпрофильная подготовка на основе единой модели 

профориентации (вовлечены в профориентационные 

мероприятия 100% школьников 7-11 классов). 

Сведения о разработчиках 

Администрация ГБОУ «Корочанская школа-интернат»: 

 - директор, Сухова Н.Д.;  

- заместитель директора, Дубинина Э.В.; 

 - заместитель директора, Доронина М.А.; 

 - заместитель директора, Мироненко С.А.; 

Период реализации Январь 2025-декабрь 2029 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

1-й этап – подготовительный (сентябрь – декабрь  2024 

года). 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

 анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

 информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы-интерната (информирование через Сферум, родительские 

чаты, размещение информации на сайте, проведение 

родительских собраний); 

 подготовка и корректировка локальных актов ( о 

углубленном изучении отдельных предметов, о профильном 

обучении, о наставничестве, о школьном 

медиацентре, о формах контроля и промежуточной аттестации); 

 разработка методического обеспечения деятельности 

школы-интерната для реализации магистральных направлений и 

создания условий реализации программы развития; 

 определение стратегии и тактики развития школы-

интерната. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

2-й этап – реализации (январь 2025 года - декабрь 2029 года). 

Задачи: 

 реализация мероприятий подпроектов по 

каждому направлению ШМР дорожной карты 

программы развития («Совершенствование 

системы управления школой», «Создание 

условий перехода на следующий уровень с 

учётом восьми магистральных направлений 

развития ШМР», «Построение системы 

персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающей своевременную методическую 
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подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов», 

 «Повышение уровня вовлеченности родителей в 

образовательный и воспитательный процесс 

школы»; 

 «Повышение эффективности системы 

дополнительного образования»; 

 корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельности; 

 совершенствование механизмов реализации программы 

развития; 

 достижение школой-интернатом уровня соответствия 

статусу «Школа Минпросвещения России» не ниже 

среднего. 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

3-й этап – обобщающий (сентябрь 2029 - декабрь 2029 года). 

Задачи: 

 самодиагностика; 

 обработка и интерпретация данных; 

 рефлексивный анализ (соотнесение результатов 

реализации; 

 программы с поставленными целями и задачами, 

планируемыми результатами); 

 определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация программы развития предполагается за счет: 

 бюджетного финансирования; 

Контроль реализации 

 Постоянный контроль выполнения программы развития 
осуществляет администрация ГБОУ «Корочанская школа-
интернат» с ежегодным обсуждением результатов на итоговом 
педагогическом совете. 

 Административная команда на постоянной основе 

осуществляет ведение мониторинга реализации 

программы развития (внутришкольный мониторинг, 

анкетирование) анализ и рефлексию образовательной 

деятельности. По итогам мониторинга принимаются 

управленческие решения по конкретизации, коррекции, 

дополнению программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 

России». 

 Результаты контроля публикуются ежегодно в  
на сайте школы-интерната https://shkolainternatkorochanskaya-
r31.gosweb.gosuslugi.ru/. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное наименовании ОО: Государственное общеобразовательное 

учреждение  «Корочанская школа-интернат». 

2. ГБОУ «Корочанская школа-интернат» расположена в историческом 

здании бывшей Александровской  мужской гимназии. Здание 

построено в 1884 году.  

В 1919 году мужская гимназия была преобразована в Корочанскую 

единую трудовую школу второй ступени. 

С 1923 года в этом здании разместился детский дом, а с 1960 года 

школа – интернат для детей из малообеспеченных семей.  

19 октября  1979 году здесь открылась областная школа- интернат для 

детей с тяжёлыми нарушениями речи. 

В 1995 году школа стала санаторной. 

С 2001 года учащиеся получают здесь среднее образование. 

В 2014 году переименовано в государственное общеобразовательное 

учреждение  «Корочанская школа-интернат». 

3. ИНН . 3110002775. 

4. Учредитель:  Министерство образования Белгородской области. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата): 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

рег. номер ЛО35-01234-31,00235110 от 29.03.2016, срок действия: 

бессрочная 

Свидетельство о государственной аккредитации 

рег. Номер А007-01234-31/01137162 от 06.04.2016, срок действия: 

бессрочная. 

6. Информация о месте нахождения ОО: фактический и 

юридический адрес: 309210, Россия, Белгородская область, город 

Короча, улица Карла Маркса,50 

7. Контакты: телефон ОО (47231) 5-58-98, 

 адрес электронной почты ОО rechevaya@yandex.ru, 

 адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

https://shkolainternatkorochanskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/. 

Сведения  

об обучающихся  

Дошкольное образование – группы предшкольной подготовки 

(подготовительные группы) – 25 чел. 

1 уровень – начальное образование: 98 чел. 

2 уровень – основное общее образование: 84 

3 уровень – среднее полное образование: 4  

Из них детей с ОВЗ – 207 

Из них детей – инвалидов - 33 

mailto:rechevaya@yandex.ru
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Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Сведения о реализуемых образовательных программах, 

включая внеурочную деятельность и дополнительное 

образование: 

Основным видом деятельности ГБОУ «Корочанская школа-интернат» 

является реализация адаптированных общеобразовательных программ 

дошкольного, начального общего, основного общего для детей с 

нарушениями речи (вариант 5.2)  и общеобразовательной программы 

среднего общего образования. Также школа-интернат реализует 

образовательные программы дополнительного образования детей. 

Школа-интернат реализует ФГОС на всех уровнях общего 

образования, с использованием ЭОР или ЦОР, дополнительных 

учебников в электронной форме, online тренажеров; дистанционных 

олимпиад, конкурсов. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

1. Адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования для обучающихся с ТНР. 

Образовательный процесс на уровне дошкольного образования 

осуществляется в соответствии с ФГОС ДО по АООП для детей с 

тяжелыми нарушениями речи, разработанной с учетом ФАОП ДО. 

2. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования для обучающихся с тяжелыми 

нарушениями речи (вариант 5.2) 

 Адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (вариант 

5.2) реализуется школой-интернатом через организацию урочной и 

внеурочной деятельности в соответствии с санитарно- 

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Формы организации образовательной деятельности, чередование 

учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной 

образовательной программы начального общего образования 

определяет школа-интернат. 

Нормативный срок обучения – 4 года (5 лет) 

Форма обучения: очная. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности. 

3. Адаптированная основная образовательная программа 

основного общего образования для обучающихся  с тяжелыми 

нарушениями речи (вариант 5.2) 

Форма обучения: очная. 

Нормативный срок обучения - 5 лет (6 лет). 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности. 

4. Образовательная программа среднего общего образования 

Форма обучения: очная._ 

Нормативный срок обучения – 2 года. 

Организовано профильное обучение – гуманитарный профиль.  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии: 

 Информационно – коммуникационная технология 

 Технология развития критического мышления 

 Проектная технология 
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 Личностно ориентированная технология 

 Технология развивающего обучения 

 Здоровьесберегающие технологии 

 Технология проблемного обучения 

 Игровые технологии 

 Квест-технология 

 Модульная технология 

 Технология творческих мастерских 

 Кейс – технология 

 Технология интегрированного обучения 

 Педагогика сотрудничества 

 Технологии уровневой дифференциации 

Материально-технические условия:  

Технологическая оснащенность (количество персональных 

компьютеров, из них в локальных сетях, в Интернете) 

70 персональных компьютеров, 1 локальная сеть на 65 

компьютеров, 35 кабинетов с доступом в Интернет. 

Библиотечный фонд школы 

23600 шт. учебной, методической и художественной литературы. 

Фонд учебников-10520  шт. 

Спортивный и актовый залы 

        2 спортивных зала (площадь 288 м² и 77 м²); 

1 актовый зал (площадь 230 м²) 

Пришкольная территория 

       общая площадь – 29976 м²: 

площадь с твердым покрытием – 4500 м² 

Спортивные площадки 

     футбольное поле –500 м²; 

       площадка для физподготовки – 350 м²; 

беговые дорожки – 2400 м² 

Музеи 

Школьный краеведческий музей- партнер Музея Победы г. Москва 

Оснащение кабинетов в соответствии с «Минимальными 

требованиями к оснащению учебных кабинетов» 100% 

Оснащение для коррекционной работы 

Аппаратура для детального обследования речи, выставления 

точного диагноза и дальнейшей коррекции речи по выявленным 

проблемам с помощью специальной компьютерной программы 

«Цицерон Лого Диакорр-1» (разработка учёных Санкт-

Петербурга). 

Аппаратура для общего оздоровления организма и постановки 

диафрагмального дыхания как необходимого условия коррекции 

речи-кабинет БОС «Здоровье». 

Аппаратура для физиотерапевтических процедур и массажей 

(физиоаппаратура, массажная кровать, 2 массажных кресла, 

аппараты Диа-Денс) для точечного массажа и др. 

Аппаратура для проведения релаксации (Сенсорная комната). 



11 
 

Оборудование для занятий лечебной физкультурой. 

Аппаратура для коррекции речи (логотерапевтические тренинги  

на комплексах «Цицерон Лого Диакорр-1» , 2 логотерапевтических 

кабинета «Биосвязь»  («Лого»),  6 программных комплексов 

«Дельфа-143»,  индивидуальные аппараты для заикающихся детей 

«Монолог». 

Специальные компьютерные программы, предназначенные для 

формирования психологической базы речи, развития 

артикуляционной моторики,  просодической стороны речи, 

фонематических процессов, формирования правильного   

звукопроизношения, грамматического строя речи, расширения 

лексического запаса, развитие связной речи.  

В предметных кабинетах  и игровых и жилых комнатах имеется 

методическое обеспечение для формирования всех 4 сторон 

речевой деятельности (звукопроизношения, грамматического 

строя речи, лексического запаса и связной речи),  для 

индивидуальной текущей коррекции на уроке и во внеурочной 

деятельности, рекомендации по речевому поведению для детей с 

различными нарушениями речи в речевых уголках и 

индивидуальные рекомендации у каждого ученика  в зависимости 

от структуры речевого нарушения,  созданы условия для занятий  

арттерапией (изотерапией, библиотерапией, имаготерапией, 

музыкотерапией, кинезитерапией), развития мелкой моторики. В 

учебных кабинетах по школьной локальной сети  используются 

программа «Цицерон Лого Диакорр-1» и  Интегрированный 

информационный продукт «КМ-школа» для формирования 

психологической базы речи, развития психических процессов, 

расширения кругозора (разделы «Учимся играя» и «Развитие 

психических процессов»)  В кабинетах начальных классов 

установлены программные комплексы «Дельфа-142», имеются СD, 

DVD-диски «Говори правильно», «Мир звуков», «Игры для 

тигры», «Логопед», «Логопедические упражнения», «Академия 

школьника», «Учимся читать», «Подготовка к школе», «Алфавит», 

«Обучение грамоте» и др. 

Характеристика образовательного учреждения на готовность 

к противодействию терроризму и действиям при 

чрезвычайных обстоятельствах:  

     Имеется  периметральное заграждение: 

         общая протяженность (м) ограждения -702  м;  

         север – металлический забор  высотой 2,2 м;  

         юг- металлический забор высотой 2,7 м;  

         запад – профиль высотой 2,2 м;   

         восток - металлический забор высотой 4 м,  

          бетонные плиты высотой 2м.  

       Наличие системы видеонаблюдения: имеется система 

       видеонаблюдения в виде 13 наружных камер  и 12 внутренние 

камеры. Срок хранения информации –30 суток; 
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Видеосигналы, формируемые передающими телекамерами, поступают 

на регистратор – 1 шт. (CТVHD), установленный на посту охраны, 

сигналы с рекордера подаются на монитор - 2 шт (DELL, Philips). 

Кнопки экстренного вызова  организации, осуществляющей охрану 

объекта, система тревожной сигнализации  с передачей тревожных 

сообщений на ПЦО ОВО по Корочанскому району – филиала ФГКУ 

«УВО ВНГ России по Белгородской области»; 

В школе-интернате организовано ежедневное дежурство  с  7.30 до 

18.30 час. сотрудниками школы - дежурными по общежитию  и 

круглосуточная охрана  сотрудниками ООО ЧОП «Лига 2»; 

Наличие систем наружного освещения объекта (территории):  

установлены прожектора –15 шт., настенные светильники-шары 

диаметром 220 мм -5 шт; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется 

календарным учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом ГБОУ «Корочанская школа-

интернат» и предусматривает для учащихся I–XI классов 

продолжительность учебной недели – 5 дней. 

Организация обучения в условиях пятидневной рабочей недели в V-XI 

классах осуществляется при использовании учебной и внеурочной 

деятельности в соответствии с образовательной программой школы-

интерната. 

Время работы школы-интерната: круглосуточно 

Органы государственно-общественного управления и 

самоуправления 

 

 

Структура управления школой-интернатом включает 

несколько уровней 

 

 

 

 

 

 

Учредитель: 
Министерство образования Белгородской области 

 

 

 1 уровень 

Уровень директора (Педагогический совет, 

Управляющий совет) 

 

2 уровень 

Уровень заместителей директора (Методический совет, малый 

педагогический совет) 

3 уровень 

Уровень учителей, воспитателей, функциональных  служб 

(методические объединения, творческие группы учителей, 

психолого-педагогический консилиум, Совет профилактики 

правонарушений) 

4 уровень 

Уровень учеников (Совет школы, Российское движение 

школьников) 
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Продолжительность учебного года 

Продолжительность учебного года в 1-х классах составляет 33 недели, 

во 2х – 11х классах – 34 недели без учета государственной (итоговой) 

аттестации. 

Учебный год условно делится на четверти (2-9 классы), полугодия (10-

11 классы), являющиеся периодами, за которые выставляются отметки 

за текущее освоение образовательной программы. 

Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного 

плана, состоящего из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений, не превышает в 

совокупности величину недельной образовательной нагрузки, 

установленную СанПиН 1.2.3685-21. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной 

умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности 

учебных предметов, определенной гигиеническими нормативами 

СанПиН 1.2.3685-21. 

Продолжительность учебной недели 

Учебный план школы-интерната определяет максимально допустимую 

недельную 

нагрузку при 5-дневной учебной неделе 

для обучающихся начальной школы: 

I кл. – 21 ч. в неделю, 

II-IV кл. – 23 ч. в неделю 

для о б уч ающи х с я V-XI классов: 

V кл. – 29 ч. в неделю, 

VI кл. -VII кл. – 30 ч. в неделю, 

VIII-IX кл. – 33 ч. в неделю 

для обучающихся X-XI кл. – 34 ч. в неделю. 

 

Дополнительные требования при организации обучения в I классе 

Для обеспечения адаптационного периода осуществляется 

специальный режим обучения: обучение в первом полугодии: в 

сентябре-октябре по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре -

декабре по 4 урока в день по 35 минут каждый и один раз в неделю – 5 

уроков, за счёт урока физической культуры; в январе-мае - по 4 урока в 

день и 1 раз в неделю-5 уроков, за счёт урока физической культуры по 

40 минут каждый. 

В середине учебного дня организуется динамическая пауза 

продолжительностью – 40 минут. 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в 

неделю 

Сведения о работниках 

ОО 

Укомплектованность кадрами составляет 100%. 

Образовательное учреждение полностью укомплектовано кадрами. В 

коллективе работают 112 человек, в том числе 62   педагога (55%), 

из них: 

 учителя: 33 (53%) 

воспитатели: 19 (31%) 

учителя-логопеды: 6 (10%) 

педагог- психолог: 1(1,6 %) 

педагог-библиотекарь: 1(1,6%) 

старшая вожатая: 1 (1,6%) 

социальный педагог: 1(1,6%) 
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50 педагогов (81%) имеют квалификационные категории: 25 

(40,5%) - первую, 25 (40,5%) - высшую. 

В 2023-2024 учебном году аттестацию на первую 

квалификационную категорию прошли: 3 воспитателя, 5 учителей и 1 

учитель-логопед, на высшую категорию – 9 учителей и 1 воспитатель.   

57 (91%) педагогических работников имеют высшее образование, 

5 (9 %)- среднее специальное образование.  

 В школе трудится 1 Народный учитель РФ, 15  награждены 

значками   «Отличник народного просвещения», «Почетный работник 

общего образования Российской Федерации» и «Почетный работник 

воспитания и просвещения Российской Федерации», 2 обладателя 

Премии Президента в рамках национального проекта. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

ГБОУ «Корочанская школа-интернат» расположена в 

непосредственной близости от сельскохозяйственного техникума, 

городского стадиона, Центра молодежных инициатив, Детской школы 

искусств. 

Окружающая школу социальная среда обуславливает возможность 

взаимодействия с культурно –спортивным центром, детской районной 

библиотекой, домом детского творчества, что позволяет обеспечить в 

достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических 

потребностей обучающихся. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Обучающихся, окончивших образовательное учреждение с  

медалями «За особые успехи в учении» в прошедшем учебном году: 

1. Сухова Анастасия- медаль «За особые успехи в учении» I 

степени, 2024 год; 

2. Прудникова Яна - медаль «За особые успехи в учении» I 

степени, 2024 год; 

Победители и призеры Всероссийских олимпиад, 

смотров, конкурсов 

 Призер всероссийского конкурса активистов школьных 

музеев с ОВЗ «Россия – моя Родина», 2023 год; 

 Победители всероссийского фестиваля методических 

разработок по кинопедагогике «Лента Памяти» для 

педагогических работников ОО, 2024 год; 

Победители региональных, муниципальных 

олимпиад, смотров, конкурсов 

 Победители областного конкурса «Память храня», 2023 

год; 

 Призеры областного выставка – конкурс «Творчество без 

границ», посвященная году семьи, 2023 год; 

 Призеры регионального конкурса «Белгородская черта: 

от истории – к современности», 2023 год; 

 Призер регионального этапа ВОШ по МХК в 2023-2024 

учебном году; 

 Победитель муниципального этапа всероссийской 

олимпиады школьников по Английскому языку в 2023-

2024 учебном году; 

 Призер муниципального этапа всероссийской олимпиады 
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школьников по Литературе в 2023-2024 учебном году; 

  Призеры муниципального этапа всероссийской 

олимпиады школьников по Физической культуре  в 2023-

2024 учебном году; 

 Призеры регионального этапа Всероссийского 

(международного) фестиваля «Праздник Эколят – 

молодых защитников природы», 2024 год; 

 Победители и призеры муниципального этапа 

Международного конкурса детского творчества «Красота 

Божьего мира», 2024 год; 

 Победитель областного конкурса медиатворчества «Юная 

Белгородчина», посвященного Дню учителя России, 2024 

год; 

  Победитель форума исследовательских работ и проектов 

«Всему начало здесь, в краю моем родном…», 2024 год 

Итого за   2021-2022 учебный год:  

на региональном уровне: 15 победителей и призеров; 

на муниципальном уровне: 131 победитель и призер; 

 

Итого за   2022-2023 учебный год:  

на региональном уровне: 13  победителя и призера; 

на муниципальном уровне: 133 победителя и призера 

 

Итого за   2023-2024 учебный год:  

на региональном уровне: 22  победителя и призера; 

на муниципальном уровне: 144 победителя и призера 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

 
Администрация ГБОУ «Корочанская школа-интернат» провела самодиагностику с помощью 

Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 

образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. 

По результатам диагностики определено исходное состояние школы-интерната как высокий 

уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (181 баллов за тест). Уровень  включает 

в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. 

1. Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной деятельности 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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2 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 
(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующих 
содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

3 Обеспеченность 
учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 
учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

4 Применение 
электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

6 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 
регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 
контроля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

7 Реализация и 
соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
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внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 
показатель) 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе
го внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

качества 

образования 

8 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 
проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

9 Образовательная 
организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 
организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

10 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 
(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

11 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 
важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 
часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

12 Участие обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
муниципального 

этапа 

Всероссийской 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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олимпиады 

школьников 
14 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

15 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

16 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 
в общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 
всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
18 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь
ные программы и 

адаптированные 

дополнительные 
общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
19 Обеспечение 

информационной 
открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Информационный 

блок на 
официальном 

сайте 

общеобразователь
ной организации с 

регулярно 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
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инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 
числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

обновляемой 

информацией 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 
специальными 

дидактическими 

материалами для 
обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 
общеобразователь

ной организации 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

как отдельные 

рабочие места, так 

и отдельные 
классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
22 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 
образовательных 

технологий в 

образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

23 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

100% 

педагогических 
работников 

прошли обучение 

(за три последних 
года) 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
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образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования, на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

25 Обеспечение 
бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 
(критический 

показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

26 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 
образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 
показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы работы 

по 

противодействию 
и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

27 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

29 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

30 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 
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(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 
культурой и 

спортом 

31 Наличие 
дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

33 Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
34 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 
1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 
36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 
направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

39 Наличие 

технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 
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40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

41 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

42 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 
организациями 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов 

43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

44 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

45 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
46 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 



 

25  

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

49 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 
творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

50 Использование 
государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически
й показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, 
в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

52 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

53 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

54 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 
родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн
ых и 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

Наличие 

школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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школьного костюма и т. 

п.) 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 
57 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 
направлений 

(краеведение и 

школьный 

туризм), причем 
по одному из 

направлений более 

1 программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
59 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 
60 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 
61 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 
63 Наличие 

представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

65 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

66 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в 

субъекте 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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РФ)(критический 

показатель) 
67 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 
должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

68 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

70 Наличие и 
использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

71 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

73 Посещение 
обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

74 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

75 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 
дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций и 
др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 
программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

77 Проведение 

родительских собраний 
на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 
о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

78 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

80 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

81 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

82 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 
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приказы)(критический 

показатель) 
83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 
профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

86 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 
разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

89 Доля педагогических 
работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Развитие и 
повышение 

квалификации 



 

30  

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 

90 Повышение 

квалификации 

управленческой 
команды по программам 

из Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 
(за три последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 
учителей-

предметников, 

преподающих  
биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

93 Наличие среди 

педагогов победителей и 
призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

94 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по 

основному месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого 

взаимодействия) 

(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

96 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 
социального педагога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

98 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

99 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

100 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

2 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 
местом 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

101 Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 
каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

102 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 
релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

103 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

104 Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

105 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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106 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

107 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче
ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

108 Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

109 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

110 Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного 

контента, при 

реализации основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 
педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

111 Информационно-
коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональны

е сообщества по 
обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

112 2 
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Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

113 Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 
управления 

образовательной 

организацией 
интегрирована с 

региональными 

информационным
и системами 

2 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

114 Наличие в 

образовательной 

организации 
пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

115 Функционирование 
школьного 

библиотечного 

информационного 
центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационный 

центр   

1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

116 Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы полного 
дня 

117 Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 
уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

118 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 
Недостаточная работа по формированию 
интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и потребностей, 
способностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и 

профессионального самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального развития, подготовки к 
продолжению обучения образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального образования. 
Несовершенная система финансирования 

ИУП. 
 Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию АООП и ООП, в том числе углубленное 
изучение отдельных предметов в рамках ИУП. 

Не используются возможности 

реализации образовательной программы в 
сетевой форме.  

 Создание условий для реализации АООП и ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мониторинг. 
 

Отсутствие системы изучение интересов и 

запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по 
выбору предметов ГИА, по определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями детей по принятию 

идей персонализации в образовательной деятельности. 
Отсутствие системы формирования 

запроса. 
 Автоматизизация системы формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики взаимозачета 

результатов, полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету 
образовательных результатов. 

Недостаточная работа по обеспечению 

требований ФГОС по реализации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных (материально-
технических, информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 
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 Осуществление анализа содержания образовательных 
программ, программ учебных предметов. 

 Проведение диагностических исследований по   

выявлению способностей, одаренности, образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень профессиональной 
предметно-методической компетентности 

педагогических работников в 

осуществлении углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Организация адресной методической помощи педагогам в 

организации углубленного изучения отдельных 
предметов. 

 Использование методологий менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в организации углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета 

на углубленном уровне, актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Отсутствие педагогических работников, 

способных обеспечить углубленное 
изучение отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение специалистов/педагогических работников из 

других образовательных организаций для углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, привлечение 

университетских преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных учебных предметов.  
Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 
обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, 
включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
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 Организация  развития предметно-методических 
компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 
Недостаток организации вовлечения 
обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 
обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 
ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 
Магистральное направление «Здоровье» 

Отсутствие сетевой формы реализации 

программы.  
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую 
базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 
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Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 
 Организация привлечения специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение. 
 Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации программы. 
Несформированность организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие спортивного зала, 
соответствующего требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной инфраструктуры 

для занятий физической культурой и 
спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в соответствии 
с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для использования их 

материально-технических ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую 
базу, образовательные ресурсы). 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей 

к посещению школьных спортивных 
клубов.  

 Организация деятельности по проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 
привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных клубов. 
Отсутствие системы работы по 
популяризации спорта; включенности 

массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план воспитательной 
работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 
Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. 
 Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
Отсутствие материально-технической 

базы для проведения массовых 
физкультурно-спортивных мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской общественности, 

рациональное использование средств в рамках ПФХД, 
развитие платных образовательных услуг. 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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Учителя не владеют технологией 

формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам 
формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Кадровый дефицит по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из других организаций для 
подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное информирование 
обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
Отсутствие соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке участия 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Магистральное направление «Творчество» 
Выбор направлений дополнительного 

образования ограничен и не удовлетворяет 

в полном объеме потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации направленностей 
дополнительного образования для удовлетворения 

запросов всех обучающихся, в т.ч. путем реализации 

программ дополнительного образования в сетевой форме. 
Не все обучающиеся и их родители 
ознакомлены с возможностями 

образовательной организации в части 

предоставления дополнительного 
образования. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их 

родителей о всех направленностях дополнительного 
образования, реализуемых в образовательной 

организации. Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех кружков и секций 
дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 
 Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием. 
Отсутствие системы изучения интересов и 

запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация мониторинга интересов, потребностей, 
индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся. 
Наличие профессиональных дефицитов у 

заместителя директора по воспитательной 
работе в выполнении трудовой функции 

по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 
организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе по вопросам 

развития талантов обучающихся, организации 
дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или недостаточное 
материально-техническое оснащение 

образовательной организации для 

реализации дополнительного образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых) 
для организации дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 
возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для реализации 
дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей.   
 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагога. 
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 Организация обучения педагогических работников, 
профессиональной переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным программам 
педагогической направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Малый охват обучающихся 

дополнительным образованием в 

общеобразовательной организации. 

 Внесение в программу развития образовательной 

организации показатель по охвату обучающихся 

дополнительным образованием на основе учета их 

потребностей. 
 Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным образованием. 
 Административный контроль увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием. 
Разработка программ дополнительного 
образования без учета образовательных 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей. 

 Анализ дополнительных образовательных программ на 

предмет качества их содержания, соответствия интересам 
и потребностям обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ дополнительного образования 

разных направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и 
потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 
 Обновление методов и содержания дополнительного 

образования детей в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями, 

интересами семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных 

категорий детей в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями. 
Отсутствие изучения образовательных 
потребностей и индивидуальных 

возможностей обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам 
дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др. 
Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 
общеобразовательных программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов в образовательной 

организации для реализации программ 

дополнительного образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 
реализации программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для восполнения 
ресурсов. 

Наличие профессиональных дефицитов у 

заместителя директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой функции 
по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 

организации дополнительного 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе в части организации 

дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 
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образования в общеобразовательной 

организации. 
Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое оснащение 
образовательной организации для 

реализации дополнительного образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых) 

для организации дополнительного образования 
обучающихся. 

 Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 
школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый дефицит специалистов по 
дополнительному образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагога. 
 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 
 Организация методического сопровождения реализации 

программ дополнительного образования. 
 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития кадрового 
потенциала; осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образования, привлечение 
квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения образовательных 
потребностей и индивидуальных 

возможностей обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам 
дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др. 
Отсутствие достаточного количества 

программ дополнительного образования 
по всем направленностям. 

 Анализ дополнительных образовательных программы на 

предмет качества их содержания, соответствия интересам 

и потребностям обучающихся и их родителей (законных 
представителей). 

 Разработка программ дополнительного образования 

разных направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и 
потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 
 Обновление методов и содержания дополнительного 

образования детей в соответствии с их образовательными 
потребностями и индивидуальными возможностями, 

интересами семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных 
категорий детей в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями. 
 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 
вариативного модуля "Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 
Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 
общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагога. 
 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, имеющих среднее 
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профессиональное или высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 
 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся по 

образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, 
соответствующим направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно прошедших 
промежуточную аттестацию не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 
организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной направленностей. 
Не организована сетевая форма 
реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и прочих организаций, 
деятельность которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и 
воспитания). 

Отсутствует материально-техническое 

оснащение, помещения, необходимые для 
реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привлечению 

внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых) 

для организации на базе общеобразовательной 

организации кружков технической и естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования для организации 

работы кружков технологической и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена на развитие 
технического творчества обучающихся (в случае 
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отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
Наличие профессиональных дефицитов у 
заместителя директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой функции 

по администрированию деятельности 
общеобразовательной организации в части 

организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе по вопросам 
организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных образовательных программ на 
предмет качества их содержания, соответствия интересам 

и образовательных потребностям обучающихся. 
 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 
естественно-научной направленностей. 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в 
обучении детей по программам 

технологической направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по дополнительным 

общеобразовательным программ технической и 

естественно-научной направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных 

способностей и талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся, создание 
сообщества обучающихся и педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты Кружкового движения. 
Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 
 Разработка программы технологического кружка в рамках 

дополнительного образования, реализуемой в сетевой 
форме при участии представителей работодателей и 

общественно-деловых объединений, наставников из числа 

представителей Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

 Разработка программы технологического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 
Не определен формат организации кружка 

технической направленности на базе 
образовательной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ в соответствии с имеющимися у 
образовательной организации кадровыми 

и материально-техническими ресурсами. 

 Утверждение формата организации кружка технической 

направленности на базе общеобразовательной 

организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у общеобразовательной 
организации кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 

Магистральное направление «Воспитание» 

Несбалансированность системы 

внеурочной деятельности  
 Разработка/корректировка план внеурочной деятельности 

на основе методических рекомендаций Минпросвещения 

России. 
Не сформирована система воспитательной 

работы школы.  
 Обеспечение Штабом воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень компетенций 
педагогических работников, 

непозволяющий реализовать палитру 

творческих объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагогов. 
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Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в выполнении 

трудовых функций по созданию единого 
образовательного пространства, развития 

в общеобразовательной организации для 

реализации ключевых направлений 
образовательного организации. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой 
команды в части организации школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических условий 

для организации школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных потребностей 
обучающихся в функционировании школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, материально-технического 

обновления образовательной среды посредством 

рационального использования школьных пространств–
зданий, помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации учебных помещений;  

использования возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой деятельности. 
 Организация деятельности школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из других организаций к 

созданию и функционированию школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию в творческих  

объединениях (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение родителей (законных 

представителей) к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.). 
В штатном расписании не предусмотрена 

должность педагогического работника с 
наименованием «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

 Разработка положения о кадровом резерве 

образовательной организации. 
 Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на должность советника 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 
 Организация поиска кандидатов на должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями. 
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 Обеспечение подготовки  кадров-претендентов на 
должность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное расписание должности «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями». 

Не организован административный 

контроль деятельности классных 
руководителей. 

 Внесение изменений в план административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности классных 

руководителей. 
Отсутствие открытости, системности в 
работе с родителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для  достижения 
большей открытости школы. 

Родители не участвуют в разработке 

рабочей программы воспитания. 
 Обеспечение включенности родителей в разработку 

рабочей программы воспитания штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль работы с родителями рабочей 

программы воспитания мероприятий, направленных на 

вовлечение родителей в образовательную деятельность. 
 Разработка проекта, совместного с общественностью 

поселения/округа, коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью активизации работы с 
родительским сообществом, поиска и реализации 

способов вовлечения семей в образовательную 

деятельность. 
В общеобразовательной организации не 

предусмотрена деятельность 

представителей родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план методической работы, 
обеспечив изучение содержания федеральной рабочей 

программы воспитания в части взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 
 Организация деятельности в образовательной 

организации, в классах представительных органов 
родительского сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов 
воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации. 
 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для руководителя (заместителя руководителя) в части 

организации взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 
организации и родителей. 

 Организация работы по регламентированным формам 
взаимодействия образовательной организации и 

родителей: функционирование родительского комитета, 

заседания попечительского совета, заседания 
родительского комитета, заседания Комиссии по 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, проведение родительских 

собраний. 
 Разработка тематических родительских собраний в 

классах, общешкольных родительских собраний по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания. 
Не стимулируется развитие 

неформальных форм взаимодействия 
 Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития 
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образовательной организации и 

родителей. 
и воспитания детей, педагогические лектории, 

родительские школы и университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам воспитания. 
Не используется воспитательный 

потенциал взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 
обучающихся в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

 Организация  родительских дней, в которые родители 
(законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 
обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), на которых родители 
смогут получать советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных российских 
религий, обмен опытом. 

 Организация  родительских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, интернет-сообществ, 

групп с участием педагогов, для обсуждения 
интересующих родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной организации в 
соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей). 
 Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению классных и 
общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
 Организация трансляции опыта по взаимодействию 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Недостаточный уровень работы с 
обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 
основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 
обучающихся в профильном обучении. 

 Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного 
самоопределения обучающихся. 

 Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение профессионального 
самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по 
предпрофильной подготовке и предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 
Отсутствие профильных 
предпрофессиональных классов, 

 Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 



 

47  

удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 
удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 
 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций муниципалитета/региона  их 
непосредственное участие в образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований локального нормативного акта 

(Положение об организации профильного обучения). 
 Актуализация должностных инструкций педагогических 

работников и управленческой команды с учетом 

положений профессиональных стандартов руководителя и 

педагогических работников общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение самоаудита ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, информационных и 

др.) для реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую 
базу, образовательные ресурсы. 

 Обеспечение административного контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на предмет их 
соответствия требованиям ФГОС общего образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций членов 

управленческой команды в организации и 
обеспечении профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня профессиональных компетенций 
членов управленческой команды в управлении 

формированием и функционированием системы 

методического и организационно-педагогического 
обеспечения профильного обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
Недостаточный уровень компетенций 

педагогических работников по 
преподаванию в профильных классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов. 
 Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на 
профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Не обеспечивается посещение 
обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система пробных 
ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 
 Обеспечение участия обучающихся в профессиональных 

пробах на региональных площадках в виртуальном 
формате. 

 Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности 

организации выезда в региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план посещения 

обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках. 

 Включение профессиональных проб в учебно-
воспитательную деятельность как обязательное 

направление профориентационной работы и обеспечение 

их максимальную приближенность к реальному 

производству. 
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 Включение в план профориентационной работы участия в 
профессиональных пробах на региональных площадках 

региона. 
Недостаточный уровень компетенций 

педагогов для проведения 
профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта успешных педагогов).  
Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по 
профессиональному мастерству, включающую: 

назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях педагогического и 
методического советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству: материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 
использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования; кадровое обеспечение (организация 
обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск финансовых средств 
(участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) 

для организации поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 
Не обеспечивается информирование 

обучающихся общеобразовательных 
организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения 

по профессиональному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с образовательными 

организациями среднего профессионального образования. 
 Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и отборочного (межрегионального) 
этапов Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 
«Образование». 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Низкая доля учителей, для которых по 
результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с различными структурами 

на региональном и (или) федеральном уровнях, 
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обеспечивающими персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия региональных методистов 

с руководителем образовательной организации и его 

заместителями, руководителями предметных 
методических объединений и педагогическими 

работниками, для которых необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по сопровождению 

педагогов, у которых выявлены профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 
 Обеспечение участия представителей управленческой 

команды в формировании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего административного 

контроля разработки и реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных дефицитов 
педагогических работников обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-педагогических, 
коммуникативных компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по повышению внутренней 

мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и методическим 

сопровождением. 
 Разработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогических 
работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 
 Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 
Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на повышение 

мотивации педагогических работников к прохождению 
диагностики профессиональных компетенций. 

Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования в 
сфере воспитания региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре 
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дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о значении 
воспитания. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 
работников в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания. 
 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в рамках по 

программам повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по программам 
повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 
Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к 
обучению по дополнительным профессиональным  

программам в сфере воспитания. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 
целевым группам обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогического работника 
на специальность «учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, проведению обучающих 
семинаров по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-дефектолога). 
Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 
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Ключевое условие «Образовательная среда» 

Отсутствие управленческих компетенций 

в реализации государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя школа» и 
ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных 

документов по использование ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных 
общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частичная разработка ЛА 

документов по использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий 

при реализации образовательных программ»; «дорожной 
карты» по реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой образовательной среде 

образовательной организации и включение всех педагогов 

и управленческого персонала школы к использованию 
единого доступа к образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует необходимое количество 

оборудованных рабочих мест педагогов, 
оснащенных необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техническая база, кадры, 

методик, как основных компонентов для реализации 
образовательных программ. 

Недостаточный уровень технической 

подготовки ответственного за 
подключение к ИС.  

 Оказание методической помощи, изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работники не обладают 

необходимыми компетенциями. 
 Осуществление мониторинга цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, позволяющих использовать 

оборудование и программные средства, технологии 

дистанционного образовательного взаимодействия, 
пользоваться доступом к информационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  цифровых компетенций. 
Педагогические работники не знакомы с 
функциональными возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической помощи педагогическим 

работникам, изучение педагогическими работниками  
Методических рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 
Неиспользование возможностей ФГИС 

«Моя школа» в организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов использования 
разнообразных методов и форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, 
наблюдения, испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием цифровых технологий. 
Невключенность в рабочие программы 

учебных предметов видов учебной 

деятельности с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, 
учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности использования  

электронных (цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими материалами 
(мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 
образовательных ресурсов), используемыми для обучения 
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и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, 

содержание которых соответствует законодательству об 
образовании. 

Неприятие родителями и некоторыми 

педагогами электронного обучения из-за 
влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с 

родителями (законными представителями). 
 Выработка системы контроля за временными нормами 

электронного обучения. 

Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных средств или привлечение 

дополнительных источников финансирование. 
Оборудование образовательной 

организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по 
вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 
внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию материально-
технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение современного IT- оборудования за счет 

средств образовательной организации на учебные 

расходы, участие в грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 
Отсутствие цифровой модели 
образовательной среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели цифровой 

образовательной среды, (утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным оборудованием. 
Не обеспечено хранение оборудования 
ЦОС. 

 Обеспечение хранения компьютерной и мультимедийной 

техники в соответствии с ГОСТ 21552-84 «Средства 
вычислительной техники. Общие технические 

требования, приемка, методы испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и хранение». 
Не соблюдаются условия и нормы 

хранения техники. 
 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного документа. 
Не соблюдаются требования к 

безопасности. 
 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований данного документа. 

Не соблюдаются рекомендации по 

хранению оборудования. 
 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований данного документа. 

Не выполняются рекомендации по 

размещению оборудования. 
 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций материально-
технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного документа. 
Не осуществляется административный 

контроль эксплуатации оборудования. 
 Осуществление административного контроля 

эксплуатации оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 
Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования на учебных 

предметах обязательных предметных 

областей, указанных во ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 
использования в образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их выполнение. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов 

влияния на развитие школы. 
Наиболее полно развиты следующие направления: «Воспитание», «Здоровье», «Школьный климат», 

«Образовательная среда». 

 

По блоку «Знание: качество и объективность» получен 41 балл. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по 

следующим показателям: 

Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 

Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 

100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и  планируемые  

результаты  которых  не  ниже  соответствующих  содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных предметов; 

Развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детей с 

ограниченными возможностями здоровья. Профессиональные компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, находятся на удовлетворительном 

уровне. Это  объясняется тем, что основным видом деятельности ГБОУ «Корочанская школа-

интернат» является реализация адаптированных образовательных программ дошкольного, начального 

общего, основного общего для детей с нарушениями речи (вариант 5.2).   

Однако, углубленное изучение одного или более предметов не реализуется.  

Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое 

выполнение которых отражено в целевом проекте «Знание: качеств и объективность». 

 

По блоку «Здоровье» получен 21 балл. 

 Образовательная организация вышла на  заданный  уровень  «Школы  Минпросвещения  России»  

по  показателям «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего  питания», 

«Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и 

Минспорта России», «Разработанность программы здоровьесбережения. В режиме развития 

рекомендовано предусмотреть развитие от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, 

обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября 

текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы 

здоровьесбережения, популяризации физической  культуры  и  массового  спорта  предусмотрена  

целевым  проектом «Образование и Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об 

Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования при 

организации разных видов учебной 

деятельности обучающихся в 
соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 
использования в образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их выполнение. 

Не выполняются рекомендации по 
использованию оборудования при 

организации образовательной 

деятельности по дополнительным 

образовательным программам. 

 Изучение Методических рекомендаций по организации 

использования оборудования в рамках внедрения 
цифровой образовательной среды дополнительного 

образования и обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие административного контроля 
использования оборудования. 

 Осуществление административного контроля 

использования оборудования. Коррекция плана 
административного контроля. 
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увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. 

По блоку «Творчество» получено 24 баллов. 

 Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по 

показателю организации дополнительного образования. Организованы и действуют объединения  для  

внеурочной  деятельности  обучающихся  (школьный  театр, школьный музей, школьный хор, 

школьный медиацентр), но наблюдается наличие дефицитов по организации сетевой формы 

реализации дополнительных образовательных программ. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, проведения 

мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков и секций. Практическая реализация данных 

рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 20 баллов.  
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем 

показателям. Разработанность положения об организации внутришкольного пространства. Дефицитов 

нет. Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателей, с учетом введения 

в штатное расписание должности «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

По блоку «Профориентация» получено 11 баллов.  

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных 

профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие 

соглашений с партнерами-предприятиями/организациями, представляющими площадку для 

реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, 

внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной 

проектно- исследовательской  деятельности,   связанной с реальными жизненными позициями и  т.д.,  

участие  обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие  

обучающихся  в  профориентационной  смене,  участие  обучающихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической направленности, обеспечение условий для обучения 

педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана 

профориентационной работы», «Профориентация. Реализация программы работы с родителями», 

«Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее». 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 27 баллов.  

На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по 

показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания». 

Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства 

педагогов и административных работников: обеспечение условий для повышения квалификации по 

программам из федерального реестра не менее 80% управленческой команды в области работы с 

единым штатным расписанием, не менее 80% педагогических работников повысили квалификацию (за 

2023 и 2024 годы) по программам из федерального реестра, менее 10% педагогических работников 

смогли бы получить поддержку региональных методистов. Мероприятия  по  достижению и 

продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены 

целевым проектом «Учитель. Школьные команды». 

По блоку «Школьный климат» получено 18 баллов.  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

благодаря наличию современного оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные 

акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений, работают педагог- психолог, учитель-логопед, социальный  педагог,  сопровождение  

обучающихся  осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по 

функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится 

социально-психологическое   тестирование   обучающихся,   направленное на профилактику 
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незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. В 

образовательной организации есть уголок психологической разгрузки. Рекомендовано разработать 

анти-буллинговую программу. Мероприятия по совершенствованию условий пребывания 

обучающихся в центре образования, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе 

психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат». Ввести в штатное расписание 

должность «учитель-дефектолог». 
По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 19 баллов. По показателям 

«Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным лабораторным 

оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно- коммуникационной платформе 

(«Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих 

учителей», «Реализация государственно-общественного управления образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить доступ к 

оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления 

образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию 

мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через 

реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые 

стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без 

которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и 

финансовых. 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 41 (высокий) 

Дефициты по данному 

направлению: 

1. Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

2. Недостаточная работа по 

обеспечению требований ФГОС 

по реализации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

4. Не обеспечивается сетевая 

форма 

реализации образовательных 

программ. 

3. Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

5. Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

43 (высокий уровень) 

 Обеспечена доступность 

качественного общего 

образования, достижение 

максимально возможных 

образовательных результатов 

для детей с ОВЗ. 

 Реализуется углубленное и 

профильное обучение, проектная 

и исследовательская 

деятельность, в том числе с 

применением электронных 

образовательных ресурсов. 

 Создана системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

 Повышена мотивация и интерес 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Синхронизированы, 
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школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

7. Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

взаимодействуют и дополняют 

друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. 

 Осуществлен анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального 

 Обеспечена  индивидуальная 

подготовка обучающихся в 

муниципальном/ региональном 

 Организовано  развитие предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

 

2 Здоровье  21(высокий) 

Дефициты по данному 

направлению: 

1. Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных 

клубов. 

2. Недостаточное 

информирование обучающихся об 

участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

22 (высокий) 

 Организована деятельность по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интереса к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 70 % обучающихся привлечены 

к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

 Проведена просветительская 

работа о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

3 Творчество 24 (высокий) 

Дефициты по данному 

направлению: 

1. Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями образовательной 

организации в части 

предоставления дополнительного 

образования. 

2. Разработка программ 

дополнительного образования без 

учета образовательных 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей. 

3. Отсутствие разработанных 

26 (высокий) 

 Организована ярмарка 

дополнительного образования с 

презентацией всех кружков и 

секций дополнительного 

образования, работающих в 

школе-интернате. Обеспечено 

информирования родителей о 

положительных результатах 

обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием. 

 Проанализированы 

дополнительные 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 
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образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, 

по всем шести направленностям. 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработаны программы 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач школы-

интерната, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 
 Разработаны дополнительные 

общеобразовательные 

программы технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

4 Воспитание 20 (высокий) 

Дефициты по данному 

направлению: 

1. В штатном расписании не 

предусмотрена должность 

педагогического работника с 

наименованием «советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

2. Не используется 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

 

22 (высокий) 

 В штатное расписание введена 

должность «советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями». 

 Семья – активный участник 

процесса воспитания, 

социализации, выбора 

профессионального и 

жизненного пути, 

формирования мировоззрения.  

 Созданы условия для развития 

личностных качеств 

обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания на 

основе российских 

традиционных духовно-

нравственных ценностей;  

 Создана воспитывающая среда, 

ориентированная на 

формирование патриотизма, 

российской гражданской 

идентичности, духовно 

нравственной культуры на 

основе российских 

традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

5 Профориентаци

я 

11 (высокий) 

Дефициты по данному 

направлению: 

1.Не обеспечивается посещение 

обучающимися 

12 (высокий) 

 Обеспечено участие обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 
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профессиональных проб на 

региональных площадках.   

2.Отсутствует план посещения 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

3. Не обеспечивается подготовка 

к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

 Профессиональные пробы включены 

в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 

направление профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную приближенность к 

реальному производству. 
 Обеспечено участие в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках региона. 
 Обучающихся участвуют на 

региональном уровне в 

профориентационных мероприятиях, 

проводимых в рамках регионального 

и отборочного этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Абилимпикс». 
6 Учитель. 

Школьная 

команда 

27 (высокий) 

Дефициты по данному 

направлению: 

1.Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 
 

28 (высокий) 

 Осуществляется поддержка и 

развитие личностных и 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников (непрерывное 

профессиональное развитие, 

наставничество, адресная 

помощь и сопровождение) и 

максимальное использование 

потенциала каждого члена 

команды. 

7 Школьный 

климат 

18 (высокий) 

Дефициты по данному 

направлению: 

1.Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

2.Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

18 (высокий) 

 В штатное расписание введена 

должность учителя-

дефектолога. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразовательных 

программ. 

8 Образовательна

я среда 

19 (высокий) 

Дефициты по данному 

направлению: 

1.Не выполняются рекомендации 

по использованию оборудования 

при организации разных видов 

учебной деятельности 

обучающихся в соответствии с 

ФГОС ДО, ФГОС НОО ОВЗ, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

19 (высокий) 

 Изучены Методические 

рекомендации по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 
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для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполнение. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральн

ые 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные 

стороны 
слабые стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

Знание В школе созданы 

условия для 

реализации 

ФГОС ДО, 

ФГОС НОО 

ОВЗ, ФГОС 

ООО и ФГОС 

СОО. Развита 

система 

проектно- 

исследовательск

ой деятельности. 

ГБОУ 

«Корочанская 

школа-интернат 

доказала 

способность 

обеспечить 

уровень 

коррекционных 

услуг, 

удовлетворяющи

х потребность 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей), 

доступность 

образования, 

спектр 

вариативных 

образовательных 

услуг, 

непрерывный 

характер 

образования; 

Недостаточная 

сформированность 

согласованной 

многоуровневой 

модели 

управления 

качеством 

образования, что 

обеспечило бы 

стабильный 

характер 

достижения 

заданных 

результатов 

образовательной 

деятельности на 

каждом уровне 

образования; 

 

1.Разработанная   

новая   

Программа   

развития   

учитывает   

приоритетные   

основные 

направления 

развития системы 

образования РФ, 

Белгородской 

области;  

2. Школа-

интернат уже 

имеет  опыт 

инновационной 

деятельности в 

рамках 

реализации 

предыдущих 

программ 

развития; 

 

 

1.Возможность 

некоторой потери 

достигнутого уровня 

образования в 

результате изменения 

приоритетов 

деятельности 

(переход на ФАОП 

для детей с ТНР) 

2.Не все педагоги и 

родители могут 

положительно 

воспринять идеи 

Программы развития 

и положительно 

отнестись к 

предполагаемым 

изменениям; 

3.Возможно 

уменьшение 

финансирования 

деятельности школы-

интерната; 

4.Возможно 

уменьшение числа 

учащихся в связи с 

внедрением в школах 

интегрированного 

обучения; 
5.Несвоевременное 

поступление в 

школу-интернат 

детей в возрасте, 

когда оказание 

логопедической 

помощи значительно 

затрудняется; 

6.Несвоевременное 

поступление детей в 

школу-интернат в 

связи с неуспешными  

случаями 

интегрированного 

обучения в 
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общеобразовательной 

школе в условиях 

отсутствия 

высококвалифициров

анных специалистов-

логопедов.  

 

Здоровье Работа 

педагогического 

коллектива 

направлена на 

формирование 

экологической 

культуры, 

здорового и 

безопасного 

образа жизни. 

Реализуется 

стратегия 

безопасного 

поведения, 

ведется 

организация 

здорового 

питания. 

Традиционно 

проводятся Дни 

здоровья, 

физкультурно-

спортивный 

праздник «А ну-

ка, парни!», 

соревнования по 

ГТО, турниры по 

мини-футболу, 

волейболу. 

Доступность 

спортивной 

инфраструктуры 

в соответствии с 

требованиями 

Минпросвещени

я России и 

Минспорта 

России 

Охват 

обучающихся 

ВФСК «ГТО» 

менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующей 

его возрастной 

категории на 1 

сентября текущего 

года. 

Открытие 

спортивных 

клубов по новым 

направлениям. 

Совершенствован

ие спортивной 

инфраструктуры. 

Участие 

обучающихся на 

региональном 

этапе в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

Высокая конкуренция 

с учреждениями 

дополнительного 

образования в 

области спорта.  

 Высокая учебная 

нагрузка школьников 

и педагогов. 

Творчество Дополнительное 

образование 

обучающихся 

реализуется по 

направлениям: 

социально 

гуманитарное, 

спортивное 

направления. 

Дополнительное 

образование не 

охватывает все 

направления. 

Участие в 

муниципальных   

и региональных 

этапах 

всероссийских 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад. 

Расширение 

Высокая конкуренция 

с учреждениями 

дополнительного 

образования в 

области культуры. 

 Высокая учебная 

нагрузка школьников 

и педагогов. 
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Разработаны и 

реализуются 

дополнительные 

общеобразовател

ьные 

общеразвивающ

ие программы 

Проводятся 

организационно 

деятельностные, 

экологические и 

благотворительн

ые акции Школа 

– активный 

участник 

Всероссийского 

Марафона 

добрых дел. 

Обучающиеся 

принимают 

активное участие 

в волонтерском 

движении 

Действует  

 Школьный 

музей – партнёр 

Музея Победы, 

вокальная 

студия,  

школьный театр. 

спектра 

дополнительных 

образовательных 

услуг. 

Вовлечение 

родителей в 

воспитательную 

работу школы, 

создание новых 

форм 

взаимодействия 

семьи и школы. 

Низкая активность 

учащихся. 

Воспитание В школе-

интернате 

реализуется 

программа 

воспитания по 

всем 

направлениям. В 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

реализуется курс 

«Разговоры о 

важном» в 1- 11 

классах. Создано 

первичное 

отделение 

«Движение 

первых», 

проводятся 

воспитательные 

мероприятия и 

акции. Активно 

развивается 

служба 

Недостаточное 

включение 

педагогов в 

реализацию новых 

воспитательных 

проектов. 

Неоднородность 

условий семейного 

воспитания. 

Регулярное 

повышение 

квалификации 

классных 

руководителей. 

Расширение 

связей с 

общественность, 

поиск 

социальных 

партнеров 

школы. Введение 

разнообразных 

инновационных 

педагогических 

технологий, 

форм и методов 

работы. 

Вовлечение 

родителей в 

воспитательную 

работу школы, 

создание новых 

форм 

Влияние внешней 

среды (терпимость 

социума к вредным 

привычкам) и 

социальных сетей на 

поведение 

подростков. 

Изменение социально 

экономической 

ситуации. 
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медиации. 

Ежегодно 
разрабатываются 

и реализуются 

новые 

творческие 

мероприятия и 

конкурсы.  

Отсутствие 

обучающихся, 

приглашаемых 

на заседания 

Совета 

профилактики 

безнадзорности 

и 

правонарушений 

с нарушениями 

правил 

внутришкольног

о распорядка. 

взаимодействия 

семьи и школы. 

Профориентац

ия 

Реализация 

программ 

«Россия – мои 

горизонты» и 

проекта «Билет в 

будущее». 

Реализуются 

сетевые 

договоры о 

взаимодействии 

с  СХ 

техникумом и 

колледжами. 

     Не использована 

возможность  

профобучения 

старшеклассников  

на базе ОГАПОУ 

"Корочанский 

сельскохозяйствен

ный техникум»; 

 не созданы на 

достаточном 

уровне условия 

для  системной 

работы по 

профориентационн

ым пробам разных 

профессий; не 

созданы условия 

для обучения 

педагогов по 

программе 

подготовки 

педагогов-

навигаторов. 

 

Организация 

профессиональн

ых проб. 

Вовлечение 

родителей в 

профориентацио

нную 

деятельность 

школы. Сетевое 

взаимодействие с 

социальными 

партнёрами. 

Заключение 

соглашений с 

партнерами –

организациями, 

представляющим

и площадки для 

реализации 

мероприятий по 

профориентации 

обучающихся 

(ОГАПОУ 

"Корочанский 

сельскохозяйстве

нный техникум», 

ОМВД России по 

Корочанскому 

району, ОГБУЗ 

Корочанская 

ЦРБ) 

 

Отсутствие 

мотивации у 

обучающихся. 
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Учитель. 

Школьная 

команда 

Создан 

высокопрофесси

ональный 

педагогический 

коллектив. 

Педагоги школы 

- эксперты ОГЭ. 

Выстроена 

система 

методической 

работы, 

направленная на 

повышение 

педагогического 

потенциала. 

Функционирует 

школа 

наставничества. 

Результативное 

участие 

педагогов 

школы в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства 

Созданы 

механизмы 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогов 

 Не организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении 

для преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

 

Разработка ИОМ 

Совершенствован

ие системы 

наставничества 

Возможность 

изучения опыта 

работы лучших 

образовательных 

учреждений 

Белгородской 

области 

Возможность 

привлечения 

опытных 

специалистов для 

обучения новым 

инновационным 

подходам. 

Уход 

специалистов в 

середине 

учебного года, 

ограниченные 

возможности 

образовательной 

организации 

на улучшение 

социальных 

условий 

педагогов 

(обеспечение 

жильем), 

несоответствие 

заработной 

платы 

ожиданиям. 

Школьный 

климат 

Наличие в штате 

учителя-

логопеда, 

социального 

педагога, 

педагога-

психолога 

обеспечивающих 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

Старение 

педагогического 

коллектива. 

Приход 

педагогов, не 

имеющих опыта 

работы. 

Реакция 

сопротивления 

на 

внедрение 

инноваций у 

ряда 

педагогических 

работников. 

Совершенствован

ие работы 

службы 

школьной 

медиации. 

Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

педагогов и 

родителей 

Влияние 

соцсетей на 

формирование 

личности 

подростков: 

рост агрессии, 

снижение 

коммуникативн 

ых навыков, 

сетевой 

буллинг, 

снижение 

учебной 

мотивации 

Активное 

использование 

технических 

средств 

обучения 

увеличивает 

нагрузку на 

серверы и, как 

следствие, 
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приводит к 

сбою систем, 

ограничению 

доступа к 

ресурсам и 

потере данных. 

Образовательн

ая среда 

Предоставлен 

беспрепятственн

ый доступ к сети 

Интернет со всех 

рабочих мест. 

Развёрнута 

система Wi- Fi. 

Технические 

специалисты 

поддерживают 

антивирусную 

защиту 

информации, 

доступ в 

интернет со всех 

рабочих мест. 

Рабочие места 

сотрудников 

школы 

компьютеризиро

ваны. Часть 

кабинетов 

оснащены 

мультимедийны

ми 

интерактивными 

комплексами. В 

библиотеке  

созданы условия 

для выхода в 

Интернет, что  

позволяет 

обучающимся 

быстро найти 

необходимую 

информацию. 

Коммуникация с 

родителями 

осуществляется 

посредством 

родительских 

чатов, а также 

возможностей 

платформы 

«Сферум». 

Актуальная 

информация 

Недостаточный 

уровень 

оснащённости 

компьютерной 

техникой и 

необходимыми 

обучающими 

программами. 

Имеющаяся 

техника быстро 

устаревает, 

требуются 

материальные 

затраты на ее 

модернизацию, 

ремонт, 

обслуживание. 

Не все 

помещения 

оборудованы 

системой 

видеонаблюдения. 

Имеется разрыв 

между 

возможностями, 

которые 

предоставляют 

современные 

информационные 

технологии и 

пониманием 

частью 

педагогов 

всех 

возможностей 

их 

использования в 

повседневной 

педагогической 

практике. 

Использование 

дистанционных 

систем 

обучения. 

Создание 

собственных 

сайтов и блогов 

педагогов, 

диссеминация 

педагогического 

опыта через 

участие и 

проведение 

онлайн 

конференций. 

Активное 

использование 

технических 

средств 

обучения 

увеличивает 

нагрузку на 

серверы и, как 

следствие, 

приводит к 

сбою систем, 

ограничению 

доступа к 

ресурсам и 

потере данных. 
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размещается на 

школьном сайте. 

 

 

 

 

4. Основные направления развития школы-интерната 

 
1. Совершенствование коррекционного процесса на основе внедрения современных 

механизмов устранения речевых нарушений, определённых авторскими программами, 

разработанными в школе.  

2. Совершенствование образовательного процесса на основе внедрения и реализации ФГОС 

ДО, ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФАОП с целью повышения качества 

образования. 

3.  Психолого-педагогическая и социальная поддержка участников образовательного 

процесса. 

4. Построение системы здоровьесберегающего образования  на основе  научной организации 

работы по охране и укреплению здоровья учащихся, воспитания у них ценности здоровья. 

5. Развитие системы воспитания и дополнительного образования в рамках реализации 

программ внеурочной деятельности.  

6. Развитие государственно-общественного управления учреждением на основе расширения 

функций Управляющего совета, расширения связи с социальными партнерами. 

7. Модернизация  методического, кадрового обеспечения, соответствующего требованиям 

ФГОС ОВЗ,ФГОС. 

8. Разработка и реализация концепции эффективного управления всеми образовательными 

структурами и персоналом, включенным в реализацию Программы развития в рамках  

региональных проектов «Бережливое образование» и «Доброжелательная школа»; 

9. Реализация проектов в идеологии проектного управления. 

 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

Магистральное направление «Знание» 
Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с техникумами 

и колледжами  по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, проектов 

(преподаватели ведут профильные занятия). 

Заключение сетевого договора 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональном 
самоопределении. 

Протоколы родительских собраний 

Индивидуализация образовательного процесса ИУП и ИОМ 

Согласование форм контроля и требований к оценке 
знаний 

Локальные акты 

Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 
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Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Информация на официальном сайте 

школы 

Прохождение курсовой подготовки по теме 
«Организация работы с детьми с ОВЗ». 

План курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье» 

Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные 

ресурсы) для открытия новых спортивных клубов 

Заключение сетевого договора 

Организация системной работы в области 
сохранения и укрепления здоровья 

Разработка комплексной программы 
«Здоровье» 

Магистральное направление «Творчество» 
Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ 
дополнительного образования. 

Заключение сетевого договора 

Создание и функционирование школьного 
медиацентра 

Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание» 
Организация воспитательной деятельности 

Взаимодействие с родителями в области воспитания Реализация новых форм взаимодействия и 

сотрудничества (мастер-классы, 

творчество, проектная деятельность, 

акции и т.д.) 

Магистральное направление «Профориентация» 
Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы План профориентационной работы 

участия в профессиональных пробах на 
региональных площадках 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 
Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

Индивидуализация профессионального развития 
педагогов 

ИОМ 

Методическое сопровождение участников 
конкурсов профессионального мастерства 

Положение о наставничестве 

Развитие и повышение квалификации 

Повышение квалификации педагогов в области 
использовании ЦОС 

Активное использование цифровых 
библиотек ФГИС «Моя школа» 

 Ключевое условие «Образовательная среда» 

Организация внутришкольного пространства 

Создание пространства для учебных и внеучебных 
занятий, творческих дел 

Центр детских инициатив 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Формирование психологически благоприятного школьного климата 

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха и       

эмоционального восстановления 
педагогов. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Подпрогр

амма 2. 

«Наша 
новая 

школа» 
 

1.Создание 

единого 

образовательног 

о пространства 

и равных 

условий для 

каждого 

обучающегося 

независимо от 

социальных и 

экономических 

факторов. 

2. 

Цифровизация 

образовательной 

деятельности. 

3.Реализация 

ФГОС-2021, 

ФАОП и 

проведение 

Обеспечена 

доступность 

качественно

го 

общего 

образования 

для 

достижения 

стабильно 

высоких 

образовател

ьных 

результатов 

на 

основе 

лучших 

образовател

ьных 

практик, в 

том 

2025 

- 

2029 

Проведение 

оценочных 

процедур 

учителем, не 

работающим 

в 

классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя 

при 

проведении 

оценочной 

процедуры, 

организация 

проверки 

работ 

независимым 

экспертом 

или 

1. 

Норма

ти 

вно- 

правов

ое 

2.Мате

р 

иально

- 

технич

ес 

кое 

3. 

Кадров

о 

е 

Сухова 

Н.Д. - 

директо

р 

Качество 

знаний по 

школе не 

ниже 40% 

ВСОК

О 

(метап

ред 

метны

е и 

предме

тн 

ые 

резуль

тат 

ы) 

Внешн

яя 

диагно

сти 

ка 

(РДР, 

ВПР, 

ГИА) 
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внутреннего 

мониторинга 

соответствия 

аккредитационн 

ым показателям. 

числе с 

применение

м 

электронных 

образовател

ьных 

ресурсов 

"перекрестно

й" 

проверки. 

Осуществлен

ие 

корректировк

и 

 

имеющихся 

ЛА 

и(или) 

разработка 

ЛА с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

Организация 

адресной 

организацион

но- 

методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

учебных 

планов 

профилей 
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обучения и 

(или) 

индивидуальн

ых 

учебных 

планов, 

ИУПов 

2 Воспитание Подпрогр
амма 2. 

«Наша 

новая 

школа»,  

Подпрогр

амма 4. 

«Я-

ответстве
нный 

родитель!

» 
 

1. Создание 

первичной  

организация 

РДДМ 

«Движение 

первых» 

2. Повышение 

уровня 

вовлеченности 

родителей в 

образовательны 

й процесс за 

счет 

привлечения их 

к 

профориентацио 

нной, проектной 

и 

воспитательной 

работе школы и 

проведения 

совместных 

мероприятий 

1. Создано и 

проводит 

активную 

работу 

первичное 

отделение 

РДДМ 

«Движение 

первых» 

2.Сформиро

ван 

уклад 

общеобразов

ательной 

организации 

и 

воспитываю

щая 

среда, 

ориентирова

нная на 

формирован

ие 

патриотизма

, 

российской 

гражданской 

2025 

- 

2029 

Разработка 

Нормативной 

правовой 

документации 

школьного 

военно- 

патриотическ

ого 

клуба ( Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, 

план работы и 

др.). 

Создание 

первичной 

организация 

РДДМ 

«Движение 

первых» 

Проведение 

совместных 

мероприятий 

«Семья и 

школа» 

 

1. 

Норма

тивно- 

правов

ое 

2.Мате

р 

иально

- 

технич

ес 

кое 

Мироне

нко С.А 

– 

заместит

ель 

директо

ра 

Охват 

обучающи

хся 

воспитател

ьными 

мероприят 

иями – 

100% 

Доля 

родителей 

(законных 

представит 

елей), 

вовлеченн

ых в 

управление 

образовате 

льным 

процессом 

и в 

проведение 

учебно- 

воспитател 

ьных 

Монит

ор 

инг 
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идентичност

и, 

духовно- 

нравственно

й 

культуры на 

основе 

российских 

традиционн

ых 

духовных и 

культурных 

ценностей 

3. Семья – 

активный 

участник 

образовател

ьного 

и 

воспитатель

ного 

процесса 

школы 

3 Здоровье Подпрогр

амма 2. 

«Наша 

новая 

школа» 
 

1. Обеспечение 

разнообразия и 

доступности 

дополнительного 

образования с 

учетом 

потребностей и 

возможностей 

детей. 

2. Разработка 

общешкольной 

Обеспечены 

условия для 

обучения и 

развития 

детей с 

ОВЗ и 

детей- 

инвалидов 

Разработана 

и 

реализуется 

2025 

- 

2029 

Разработка 

общешкольно

й 

программы/пр

оекта по 

организации 

просветительс

ких 

мероприятий 

по ЗОЖ, 

1. 

Норма

тивно- 

правов

ое 

2.Мате

р 

иально

- 

технич

еское 

Шевляк

ова 

О.Д.- 

врач-

педиатр 

Учебно– 

методическ 

ое и 

кадровое 

обеспечени 

е 

образовате 

льного 

процесса 

для детей с 

Монит

ор 

инг 

участи

я в 

спорти

вн 

ых 

мероп

рия 

тиях 
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программы/прое 

кта по 

организации 

просветительских 

мероприятий 

комплексная 

программа 

«Образовани

е и 

здоровье» 

профилактике 

курения 

табака,  

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств. 

Разработка 

профилактики 

деструктивно

го 

поведения 

подростков 

Организация 

деятельности 

по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующ

их 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно

- 

спортивной 

деятельности. 

Проведение 

разъяснитель

ной 

работы с 

родителями 

(законными 

3. 

Кадров

ое 

ОВЗ - 

100% 

обучающи

хся 

 

Профо

см 

отр 

(состо

яни 

е 

здоров

ья 

школь

ник 

ов и 

педаго

гов 
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представителя

ми) 

и 

обучающимис

я 

Программы 

по 

привлечению 

к 

посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том 

числе 

посещению 

спортивных 

секций, 

школьных 

спортивных 

клубов. 

Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулиров

ания 

обучающихся 

к 

участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

- 
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спортивном 

комплексе 

«Готов 

к труду и 

обороне». 

 

4 Творчество Подпрогр

амма 2. 

«Наша 

новая 

школа» 

Подпрогр

амма 5. 

«Талант 
и успех» 

 

1.Обеспечение 

разнообразия и 

доступности 

дополнительного 

образования с 

учетом 

потребностей и 

возможностей 

детей. 

2.Создание 

медиацентра и 

центра детских 

инициатив 

3.Организация 

сетевой формы 

реализации 

образовательны 

х программ и 

программ 

дополнительног 

о образования 

Создан 

медиацентр 

Создан и 

функционир

ует 

центр 

детских 

инициатив 

Договоры о 

сетевом 

взаимодейст

вии с 

ВУЗами и 

колледжами, 

а 

также 

предприятия

ми 

города и 

иными 

социальным

и 

партнерами 

2025 

- 

2029 

Обеспечение 

диверсификац

ии 

направленнос

тей 

дополнительн

ого 

образования 

для 

удовлетворен

ия 

запросов всех 

обучающихся, 

в 

т.ч. путем 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования в 

сетевой 

форме. 

•Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

1. 

Норма

ти 

вно- 

правов

ое 

2.Мате

р 

иально

- 

технич

ес 

кое 

Мироне

нко С.А 

– 

заместит

ель 

директо

ра 

Охват 

мероприят 

иями 

медиацент

р 

а и центра 

детских 

инициатив 

– 30% 

обучающи

х 

ся 

Монит

ор 

инг 

участи

я в 

спорти

вн 

ых 

мероп

рия 

тиях 

Резуль

тат 

ы 

участи

я 

в 

творче

ски 

х 

конкур

са 

х 
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программ 

дополнительн

ого 

образования. 

•Заключение 

5 Профориента

ция 

Подпрогр
амма 2. 

«Наша 

новая 

школа» 
 

1.Расширение 

возможностей 

социального 

партнёрства для 

реализации 

профильного и 

предпрофессион 

ального 

обучения 

школьников и 

обеспечения 

конкурентоспос 

обности 

выпускников. 

2.Открытие 

предпрофессион 

альных классов 

Договоры о 

сетевом 

взаимодейст

вии с 

ВУЗами и 

колледжами, 

а 

также 

предприятия

ми 

города и 

иными 

социальным

и 

партнерами 

Организован

о 

профильное 

и 

предпрофесс

ионал 

ьное 

обучение, 

предпрофил

ьная 

подготовка 

на 

основе 

единой 

2025 

- 

2029 

Повышение 

мотивации 

обучающихся 

в 

посещении 

занятий по 

программам 

дополнительн

ого 

образования, 

в 

том числе 

кружков, 

секций и 

др., 

направленных 

на 

профориентац

ию. 

Организация 

встреч 

обучающихся 

с 

представителя

ми 

рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

1.Норм

ати 

вно- 

правов

ое 

2.Мате

риальн

о- 

технич

еское 

Мироне

нко С.А 

– 

заместит

ель 

директо

ра 

Доля 

старшеклас 

сников (10- 

11 класс), 

обучающи

хся в 

предпрофе 

ссиональн 

ых классах 

– не менее 

50% 

Количеств

о 

новых 

договоров 

с 

социальны 

ми 

партнерам

и 

– не менее 

2 

Вовлечены 

в 

профориен 

тационные 

мероприят 

ия 100% 

Профо

рие 

нтацио

нн 

ая 

диагно

стика 

школь

ников 

Монит

ор 

инг 

трудоу

стр 

ойства 

выпус

кни 

ков 
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модели 

профориента

ции 

обучающимис

я и 

родителями 

(законными 

представителя

ми) 

дней 

открытых 

дверей. 

Обеспечение 

проведения 

мероприятий 

профориентац

ионной 

направленнос

ти по 

предпочтения

м 

обучающихся 

в рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию, 

программ по 

дополнительн

ому 

образованию 

детей и 

подростков, 

по 

результатам 

исследования 

потребностей 

и интересов 
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обучающихся 

к 

определенны

м 

профессиям. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Подпрогр

амма 1. 
 «Эффектив 

ная 

команда» 

Подпрогра 

мма 2. 

«Наша новая 

школа» 

Подпрогра 

мма 3. 

«Школа 

личностног 

о роста» 

1.Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

организации, 

определение 

уровня 

соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещени 

я России». 

2.Управленческ 

ий анализ и 

проектирование 

условий 

перехода на 

следующий 

уровень 

соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещени 

я России» с 

учётом 8 

магистральных 

направлений 

Осуществля

ется 

Комплексна

я поддержка 

и 

развитие 

личностных 

и 

профессиона

льны 

х 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

(непрерывно

е 

профессиона

льное 

развитие, 

наставничес

тво, 

адресная 

помощь 

и 

сопровожде

ние) 

2025 

- 

2029 

Использовани

е 

Методологий 

менторства и 

наставничеств

а 

для 

персонифици

рованной 

помощи 

педагогическ

им 

работникам в 

составлении и 

реализации 

учебных 

планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальн

ых 

учебных 

планов, 

ИОМов. 

1.Норм

ати 

вно- 

правов

ое 

2.Мате

р 

иально

- 

технич

ес 

кое 

Сухова 

Н.Д. – 

директо

р 

школы-

интерна

та 

Не менее 

30% 

педагогов 

вовлечены 

в систему 

наставниче 

ства 
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и 

максимальн

ое 

использован

ие 

потенциала 

каждого 

члена 

команды 

7 Школьный 

климат 

Подпрогр
амма 2. 

«Наша 

новая 

школа» 
 

Проектирование 

и создание зоны 

отдыха, 

креативных 

пространств для 

педагогов и 

школьников 

(трансформируе 

мое 

пространство, 

архитектурная 

доступность). 

Сформирова

н 

уклад 

общеобразов

атель 

ной 

организации 

и 

воспитываю

щая 

среда, 

ориентирова

нная 

на 

формирован

ие 

патриотизма

, 

российской 

гражданской 

идентичност

и, 

духовно- 

нравственно

й 

2025 

- 

2029 

Обеспечение 

диверсификац

ии 

уровней 

психолого- 

педагогическо

го 

сопровождени

я 

(индивидуаль

ный, 

групповой, 

уровень 

класса, 

уровень 

организации). 

1. 

Матер

иа 

льно- 

технич

ес 

кое 

2. 

Кадров

о 

е 

Замести

тели 

директо

ра 

Доля 

педагогов, 

охваченны 

х системой 

стимулиро

в 

ания и 

социальной 

поддержки 

– не менее 

20% 
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культуры на 

основе 

российских 

традиционн

ых 

духовных и 

культурных 

ценностей 

8 Образователь

ная среда 

Подпрогр

амма 2. 

«Наша 

новая 

школа», 
Подпрогр

амма 4. 

 «Я-

ответстве

нный 

родитель!

» 

Подпрогр
амма 5. 

«Талант 

и успех» 

 

 

 
 

1.Создание 

единого 

образовательног 

о пространства 

и равных 

условий для 

каждого 

обучающегося 

независимо от 

социальных и 

экономических 

факторов. 

2.Инновационна 

я деятельность 

Обеспечены

условия для 

обучения и 

развития 

детей с 

ОВЗ и 

детей- 

инвалидов 

Обеспечена 

доступность 

качественно

го 

общего 

образования 

для 

достижения 

стабильно 

высоких 

образовател

ьных 

результатов 

на 

основе 

лучших 

образовател

ьных 

2025 

- 

2029 

Обеспечение 

организации 

педагогическ

ими 

работниками 

коммуникаци

онного 

взаимодейств

ия с 

обучающимис

я, их 

родителями 

(законными 

представителя

ми) с 

использовани

ем 

доступных 

функциональ

ных 

возможностей 

профиля 

Сферум 

в VK 

Мессенджере. 

 Выделение 

1. 

Норма

тивно- 

правов

ое 

2.Мате

р 

иально

- 

технич

ес 

кое 

Замести

тели  

директо

ра. 

Доля 

педагогов, 

являющихс 

я членами 

профессио 

нальных 

сообществ 

на базе 

ИКОП 

(«Сферум»

) 

– не менее 

50% 

Доля 

педагогов, 

вовлеченн 

ых в 

инновацио 

нную 

деятельнос 

ть – не 

менее 60% 
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практик, в 

том 

числе с 

применение

м 

электронных 

образовател

ьных 

ресурсов 

под занятия 

разноакценти

рованные 

пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный 

зал, 

компьютерны

й 

класс, 

игротека, 

медиатека), в 

том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использовани

я 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 Достигнуты показатели не ниже текущего высокого уровня «Школы Минпросвещения 

России», соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, 

организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности. 

  Обеспечена доступность качественного общего образования, достижение максимально 

возможных образовательных результатов. 

  Реализуется углубленное и профильное обучение, проектная и исследовательская 

деятельность, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов. 

  Обеспечена объективная внутренняя система оценки качества образования. 

  Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. 

  Осуществляется поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная 

помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена команды.  

 Семья – активный участник процесса воспитания, социализации, выбора профессионального 

и жизненного пути, формирования мировоззрения.  

 Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей; 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей.  

 Расширен перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся.  

 Профильное обучение реализуется на основе единой модели профориентации, организация 

сетевого взаимодействия образовательных организаций. 

  Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации.  

 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике.  

 Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе. 

  Сетевое взаимодействие с социальными партнерами.  

 Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях реализации ФГОС ДО, ФГОС НОО ОВЗ,  ФГОС ООО, ФГОС  

СОО.  

 Создано информационное пространство, обеспечивающее эффективный процесс 

достижения предметных, метапредметных и личностных образовательных результатов. 

  Создана система дистанционного сопровождения учебного процесса в рамках цифровой 

школы. 

  Трансформация физического пространства школы, пришкольного участка и учебного 

оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФГОС НОО ОВЗ,  ФГОС ООО, ФГОС  

СОО.  
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 Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного 

образования. 

 Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы.  

 Сформирован уклад общеобразовательной организации, поддерживающий ценности, 

принципы и нравственную культуру всех участников образовательных отношений.  

Формы представления результатов 

 1. Публичный отчёт, самообследование на сайте школы.  

2. Семинары, конференции, форумы по актуальным проблемам образовательной и 

воспитательной  и коррекционной деятельности. 

 3. Обобщение передового опыта в профессиональных изданиях.  

Критерии эффективности  

1.Соответствие содержания образования требованиям ФГОС ДО, ФГОС НОО ОВЗ,  ФГОС 

ООО, ФГОС  СОО, ФАОП и индивидуальным познавательным потребностям обучающихся. 

 2.Удовлетворённость качеством образования со стороны всех участников образовательного 

процесса (через анкетирование, психологический мониторинг, собеседование).  

3. Транслируемость передовых педагогических практик.  

4. Рост конкурентоспособности гимназии в профессиональном сообществе.  

5. Востребованность выпускников гимназии на рынке труда. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные 

нормативные 

акты школы-

интерната 

Локальные 

нормативные 

акты, 

регламентирующие 

управление 

образовательной 

организацией -5 

 

Локальные 

нормативные 

акты, 

регламентирующие 

организационные 

аспекты 

деятельности 

образовательной 

организации – 11 

 

Локальные 

нормативные 

акты, 

регламентирующие 

особенности 

организации 

образовательного 

процесса – 6 

 

Локальные 

нормативные 

акты, 

регламентирующие 

оценку и учет 

образовательных 

достижений 

обучающихся – 6 

 

Локальные 

нормативные 

акты, 

регламентирующие 

условия 

реализации 

- - 
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образовательных 

программ – 3 

Локальные 

нормативные 

акты, 

регламентирующие 

права, 

обязанности, меры 

социальной 

поддержки 

обучающихся 

образовательной 

организации – 1 

 

Локальные 

нормативные 

акты, 

регламентирующие 

права, обязанности 

и 

ответственность 

работников 

образовательной 

организации – 5 

Локальные 

нормативные 

акты, 

регламентирующие 

образовательные 

отношения – 2 

 

Локальные 

нормативные 

акты, 

регламентирующие 

открытость и 

доступность 

информации 

о 

деятельности 

образовательной 

организации - 2 

 Программно- 

методическое 

обеспечение 

Адаптированные 

образовательные 

программы для 

детей с ТНР 

(вариант 5.2)  ДО, 

НОО, ООО  

-3 

Основная 

образовательная 

Фонд 

оценочных 

средств 

-1 (по всем 

курсам и 

предметам 

учебного 

плана) 

- 
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программа СОО -1 

 

Рабочие 

программы 

предметов, курсов 

(по 

всем курсам и 

предметам 

учебного плана) 

 

 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Интерактивные 

панели 

3 мягкие 

пуфы 6; 

банкетки- 60. 

Бюджетные 

средства 

 Интерактивные 

доски 

2  - 

 планшеты 3 Система 

видеонаблюдени 

я на 5 

кабинетов 

Бюджетные 

средства 

 Ноутбуки 

МФУ 

поточный 

МФУ цветной 

проекторы 

65 

12 

2 

38 

Ноутбуки - 15; 

МФУ с 

поточным 

сканированием 

и 

двусторонней 

печатью -5; 

Интерактивные 

доски с 

ультрокоротко- 

фокусным 

проектором -4; 

Интерактивная 

панель -3 

Бюджетные 

средства 

3. Кадровые ресурсы Педагогически 

е работники, 

АУП 

Педагогические 

работники – 62 

Учителя – 33 

АУП -5 

Учитель 

иностранного 

языка, учитель-

логопед, 

воспитатель 

- 

4. Финансовые 

ресурсы 

Федеральный 

бюджет 

Классное 

руководство 

 

  

Региональный  

бюджет 

Заработная плата 

сотрудников,  

содержание 

имущества, охрана 

объекта, налоговые 

выплаты, 

полонение 

материально-

технической 

Увеличение 

ресурса на 12% 

с 

целью закупки 

современного 

оборудования 

для создания в 

школе 

современной 
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базы, учебники, 

учебные пособия, 

средства обучения 

ФГОС, выплаты 

молодым 

специалистам. 

 

образовательной 

среды 

с помощью 

дизайна, 

оборудования 

и мебели. 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Совершенствование системы

 управления  школой 

 

 

 

Проведена самодиагностики 

ОО. Получены результаты 

самодиагностики «Школа 

Минпросвещения России» 

Количество баллов по 

результатам самодиагностики ШМР 

(не ниже 180 баллов) 

Проведен управленческий 

анализ результатов 

самодиагностики школы. 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

Количество баллов по каждому из 

восьми направлений развития ШМР 

(положительная динамика) 

Выбран управленческий 

трек развития 

школы. Составлена 

дорожная карта. 

Не менее трех 

направлений (ежегодно) 

Создание условий 
перехода на 

следующий уровень учётом  

восьми магистральных 

направлений развития. 

Разработаны 

индивидуальные учебные 

планы 

Не менее 10% 
старшеклассников 

Разработано положение о 

медиацентре 

70% обучающихся классов 

гуманитарного профиля вовлечены в  

деятельность медиацентра 

Создан центр детских 

инициатив 

Не менее 20% учащихся 
участвуют в мероприятиях 

Разработан комплексный 

план профориентационной 

работы 

70% старшеклассников (9-11 классы) 
принимают участие в 
профессиональных пробах на 
региональных   площадках 

Разработан фонд оценочных 

средств для текущей и 

промежуточной аттестации с 

учётом требований ФГОС, 

международных 

исследований, современных 

требований к инструментам 

оценивания. Разработаны 

критерии оценки 

результатов для 

повышения объективности. 

ФОС по всем предметам  учебного 

плана (не менее 1 работы по

 каждому  предмету) 

Повышение уровня 

вовлеченности родителей 

в образовательный и 

воспитательный процесс 

школы 

Родители (законные 

представители) участвуют в 

управлении 

образовательным процессом, 

учебно-воспитательных 

мероприятиях; получают 

психолого- педагогическую 

и методическую 

консультации по вопросам 

обучения и воспитания 

детей 

Доля родителей (законных 

представителей), вовлеченных в 

управление  образовательным 

процессом и в проведение                                           учебно-

воспитательных мероприятий 

повысится до 

70 % 
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Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающей 

своевременную 

методическую подготовку 

с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных 

результатов 

Сформированы 

наставнические «пары» по 

модели «учитель- учитель», 

организовано планирование 

непрерывного 

профессионального развития 

через индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ). 

 

 

 

 

Не менее 20% педагогов 

Повышение 
эффективности системы 

дополнительного образования 

Расширен спектр 

дополнительных 

образовательных услуг 

В школе созданы и 

функционируют школьный 

медиацентр и школьные 

спортивные клубы. 

Заключены договоры о 

сотрудничестве, сетевой 

форме реализации 

дополнительных 

образовательных программ с 

организациями города   и   

района   научной, 

технической, 

инновационной, культурной, 

спортивной, 

художественной, творческой 

направленности. 

Не менее 70% учащихся  включено

  систему дополнительного 

образования школы. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

Наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Подпрограмма 1. «Эффективная команда» 

Задача: совершенствование системы управления школой 

Сухова Н.Д. – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1.Формирование актива

 школьной 

команды 

(управленческая 

команда), организация 

его работы (проектный 
офис) 

15.01 2025  Количество проектных 

команд 

Проектные команды 

по каждому 

ключевому 

направлению развития 

Доронина М.А. – 

зам. директора  

Сухова Н.Д. – 

директор 

2. Анализ результатов 05.02.2025  Количество Антирисковые Заместители Сухова Н.Д. – 

самодиагностики  антирисковых программы директора директор 

школы в рамках  программ    

Проекта: достижения,      

исходный уровень по      

показателям «Школы      

Минпросвещения      

России».      

Выявление дефицитов      

показателей      

соответствия уровню      

модели «Школы      

Минпросвещения      

России» и определение      
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

основных рисков       

3. Педагогический 

совет 

«Перспективный 

портрет школы» 

20.01.2025  Явка педагогов (%) Протокол педсовета с 

предложениями по 

направлениям 
развития школы 

Дубинина Э.В. – 

зам. директора  

Сухова Н.Д. – 

директор 

4. Стратегическое 

планирование развития 

школы по всем 

направлениям Проекта 

14.02.2025  1 программа развития Скорректированы 

направления развития, 

разработана программа 

развития школы и 

«дорожная карта» по 

достижению 

следующего 
(повышенного) уровня 

 Зам. директора  Сухова Н.Д. – 

директор 

5. Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы. 

10.12.2025 
10.12.2027 

10.12.2029 

 Показатели по 

каждому направлению 

(динамика) 

Положительная 
динамика показателей 

развития (отчеты 

проектных групп) 

Заместители 

директора 

Сухова Н.Д. – 

директор 

6.Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

организации, 

определение  уровня 

соответствия модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России» (ШМР) 

01.10.2025 
01.10.2027 

01.10.2029 

 Количество баллов по 

результатам 

самодиагностики ШМР 

Отчет по итогам 

самодиагностики с 

описанием 

выявленных 

дефицитов и перечень 

управленческих 

решений по их 

ликвидации 

Доронина М.А. – 

зам. директора  

Дубинина Э.В. – 

зам.   директора  



90 

 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Подпрограмма 2. «Наша новая школа» 

Задача: создание условий перехода на следующий уровень с учётом восьми магистральных 

направлений развития ШМР 

Сухова Н.Д. – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Знание: качество и объективность 

1.Формирование 

перечня учебников и 

учебных  пособий в 

соответствии с 

федеральным перечнем 

(единая линейка 

учебников) 

15.01.2025 
15.01.2027 

15.01.2029 

 Кол-во учебников, кол- 

во учебных пособий, 

кол-во обучающихся, 

кол-во   детей, 

обучающихся   по 

адаптированным 

программам 

Контракт на закупку 

учебников, учебных 

пособий. Приказ об 

утверждении УМК на 

текущий учебный год 

Агаркова И.В.–  

педагог-

библиотекарь  

Курилов Н.Ю. 

– специалист по 

закупкам 

Руководители 

МО 

Дубинина Э.В. – 

зам.   директора  

2. Развитие ЦОС 15.01.2025 
15.01.2027 

15.01.2029 

 Кол-во  педагогов, 

обучающихся и 

родителей, 

активированных в 

ФГИС «Моя школа» и 

на платформе 

«Сферум» 

Выдача и выполнение 

ЦДЗ 

Дистанционное 

обучение (приказы об 

организации 

дистанционного 

обучения) 

Участие в обучающих 

вебинарах (графики 

вебинаров) 

Педагоги, 

классные 

руководители 

Руководители 

МК 

Доронина М.А. – 

зам.   директора  

3. Разработка фонда 

оценочных средств для 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС для 

повышения 

До 01.04.2025  Не менее 1 работы по 

каждому предмету 

ФОС по всем 

предметам учебного 

плана 

Руководители 

МО 

Доронина М.А.– 

зам.   директора  
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

объективности оценки       

4. Организация 

углубленного и 

профильного 

обучения, проектной 

и исследовательской 

деятельности, в том 

числе с 

применением 

электронных 

образовательных 

ресурсов. 
 

25.05.2025 
25.05.2026 

25.05.2027 

 Доля старшеклассников, 

для  которых 

организовано 

углубленное изучение 

предметов до 10% 

ИУП для обучающихся 

8-11 классов 

Руководители 

МО 

Дубинина Э.В. – 

зам.   директора  

5.Персонализация 

профильного обучения 

01.09.2025  Доля 

старшеклассников, для 

которых разработан 

ИУП  

ИУП для обучающихся 

10-11 классов 

Руководители 

МО 

Педагоги, 

ведущие курс 

ИУП 

Харитонова Ю.Г. 

– педагог- 

психолог 

Дубинина Э.В. – 

зам.   директора  

6.Организация 

подготовки 

обучающихся к 

муниципальному и 

региональному этапам 

олимпиад 

25.05.2025 
25.05.2026 

25.05.2027 

 Кол-во победителей и 

призеров олимпиад 

График подготовки к 

олимпиадам 

Предметно- 

методическое и 

организационное 

сопровождение 

Руководители 

МО 

Педагоги 

Дубинина Э.В. – 

зам.   директора  
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

    участников олимпиад   

2.  Образование  

7. Проведение 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно- 

спортивной 

деятельности 

20.02.2025  Охват 
Доп  образованием по 

спортивному 

направлению (%) 

Открытие спортивных 

клубов по нескольким 

направлениям 

Голдобин К.М- 
руководитель 
ШСК 

Доронина М.А. – 

зам.директора 

8. Разработка 

общешкольной 

программы/проекта по 

организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств. 

01.09.2025  Охват 

просветительскими 

мероприятиями в 

области ЗОЖ 

Программа                      
«Образование и 
Здоровье» 

Богданова Л.А.–

социальный 

педагог 

Богданова Л.А.– 
социальный 
педагог 

9. Разработка 

программы 

профилактики 

деструктивного 
поведения подростков. 

01.09.2025  Доля детей, состоящих 

на внутришкольном 

учете (%) 

Программа Харитонова Ю.Г 

-  педагог-

психолог 

Харитонова 

Ю.Г.–  педагог-

психолог 

3.   Творчество 

10. Создание 
медиацентра 

01.09.2025  Охват обучающихся 8-9  
 

Положение о 
медиацентре 

Шутеева С.Е. Мироненко С.А.– 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 
наименовани

е 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическа

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

     классов (%)  Агаркова И.В. заместитель 

директора 

11.Создание и 
Оформление центра 

детских инициатив 

01.09.2025  Охват учащихся 

деятельностью центра 

(%) 

Центр детских 

инициатив.  План 

работы центра 

Шутеева С.А.-
старший 
вожатый 

Мироненко 

С.А.- 

заместитель 

директора 

12.

 Организаци

я  сетевой 

 формы 

реализации 

образовательных 

программ и программ 

дополнительного 

образования 

01.09.2025  Количество 

заключенны

х  договоров 

Договоры о сетевом 

взаимодействии с 

ВУЗами и колледжами, а 
также предприятиями 

города и иными 

социальными партнерами 

Дубинина Э.В. 

– зам. 

директора 

. 

Сухова Н.Д. – 

директор 

4. Воспитание 

13.  Организация 

работы по введению 

ставки советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

организациями 
 

01.09.2025  Ставка советника Заключение трудового 

договора с работником, 

принимаемыми на 

должность с 

наименованием «советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями», их 

должностные 

Мироненк

о С.А.- 

зам. 

директора 

 Сухова Н.Д.–  

директор 
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обязанности 

5. Профориентация 

14.Определение 

профминимума для 

реализации. 

Разработка 

комплексного плана 

профориентационной 

работы 

01.05.2025  Охват 

старшеклассников (9- 

11 классы) 

профессиональными 

пробами на 

региональны

х  площадках 

План 

профориентационной 

работы с учетом 

возрастных групп. 

Дубинина Э.В. 

– зам.   

директора 

Дубинина Э.В. – 

зам.   директора  

15. Регистрация в 
Проекте «Билет в 
будущее» через 
регионального 
координатора 

 

01.03.2025  Доля старшеклассников    
(8-11 классы), 
зарегистрированных в 

проекте 
Доля обучающихся, 
прошедших проф. 
диагностику 

План 
профориентационной 

работы с учетом 

возрастных  групп. 

Определение категории 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью   и их 

количества, 

участвующих     в 

реализации 
профминимума 

Классные 
руководители  

Дубинина Э.В. – 
зам.   директора 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

16. Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально- 

производственной 

среды с целью 
профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно- 

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему 

обучению и успешной 
социализации. 
 

01.09.2025  Количество новых 
договоров с 

социальными 

партнерами – не менее 

2 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Дубинина Э.В. – 

заместитель 

директора 

Сухова Н.Д. - 

директор 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

6. Учитель. Школьная команда 

17.Создание 

творческих групп 

педагогов для 

реализации 

инновационных 

проектов школы-

интерната 

01.01.2025  Количество созданных 

творческих групп 

Доля педагогов, 

вовлеченных  в 

деятельность 

творческих групп 

План инновационной 

деятельности школы-

интерната 

Доронина М.А. – 

зам. директора 

Руководители 

МО 

Дубинина Э.В. – 

зам.   директора  

7. Школьный климат 

18.Проектирование 

зоны отдыха, 

креативных 

пространств  для 

педагогов   и 

школьников 

(трансформируемое 

пространство, 

архитектурная 

доступность). 

01.09.2025  Количество педагогов, 

использующих 

учительскую для 

работы и отдыха 

Проведен  ремонт 

учительской, 

организовано 

пространство  для 

работы и отдыха 

педагогов 

Доронина М.А. – 

зам. директора 

Сухова Н.Д.– 

директор 

19.Разработка системы 

стимулирования и 

социальной поддержки 

педагогов 

  Доля педагогов, 

охваченных  системой 

стимулирования и 

социальной поддержки 

Локальные акты Доронина М.А., 

Дубинина Э.В., 

Мироненко С.А. 

– заместитель 

директора 

Сухова Н.Д.– 

директор 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

8. Образовательная среда 

20. Участие педагогов 

школы в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей . 
 

01.09.2025  Доля педагогов, 

являющихся   членами 

профессиональных 

сообществ. 

 

Регистрация педагогов 

в сообществах 

Доронина М.А.- 
зам. директора 

Дубинина Э.В. – 

зам.   директора  

Подпрограмма 3. «Школа личностного роста» 

Задача: построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающей своевременную методическую подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов 

Сухова Н.Д.– директор 

(руководитель рабочей группы по 
реализации задачи) 

1.Формирование 

наставнических «пар» 

по модели «учитель- 

учитель» 

01.09.2025 

01.09.2027 

01.09.2029 

 Количество 

наставнических пар 

План работы 

наставника, график 

посещения занятий 

наставляемого 

Дубинина Э.В. – 

зам. директора 

Доронина М.А.- 

зам. директора  

Доронина М.А. - 

зам.   директора  

2.Организация 
адресной 

01.09.2025 
01.09.2027 

 Количество 
разработанных ИОМ 

ИОМ педагогов, отчет 
о выполнении ИОМ 

Педагоги 
школы-интерната 

Дубинина Э.В. - 
зам. директора 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

организационно- 

методической помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов (ИОМ). 

01.09.2029   (самоанализ работы)   

3.Повышение 
квалификации 

педагогов 

25.05.2025 
25.05.2027 
25.05.2029 

 Доля педагогов, 

прошедших КПК и ПП 

Удостоверения КПК, 

дипломы ПП 

Педагоги 

школы-

интернат

а 

Доронина М.А. - 
зам. директора  

4.Инновационная 

деятельность 

25.05.2025 
25.05.2027 

25.05.2029 

 Доля педагогов, 

вовлеченных  в 

проектную 

деятельность 

Доля педагогов, 

которые  провели 

открытые уроки и 

мастер-классы 

Регламент семинара, 

конференции, 

дипломы участников 

Педагоги 

школы-

интернат

а 

Доронина М.А.– 

зам.   директора  

5.Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

педагогов 

25.05.2025 
25.05.2027 

25.05.2029 

 Доля педагогов, 

применяющих 

успешные 

педагогические 

практики по работе с 

детьми с ОВЗ и 

детьми-инвалидами 

Адаптированные 

образовательные 

программы 

Харитонова 

Ю.Г.– педагог- 

психолог 

Евсеева Ю.Н. – 

учитель-логопед 

6.  
Организация работы по 
введению ставки 
учителя-дефектолога  

 
01.09.2026 

 Кол-во детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов, 

которым оказывается 
специализированная 

АОП, ИОМ Доронина М.А.– 
зам.   директора 

Дубинина Э.В. - 
зам.   директора 
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помощь и 

сопровождение 

7. Участие педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

25.05.2025 

25.05.2027 

25.05.2029 

 Доля педагогов, 

вовлеченных  в 

конкурсное движение 

Кол-во победителей и 

призеров конкурсов 

Методическое и 

организационное 

сопровождение 

участников конкурсов 

Руководители 

МО 

Доронина М.А., 

Дубинина Э.В. - 

зам.   директора  
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Подпрограмма 4. «Я- ответственный родитель!» 

Задача: повышение уровня вовлеченности родителей в образовательный и воспитательный процесс 

школы 

Сухова Н.Д. – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Проведение 

практического 

семинара совместно с 

родителями в рамках 

инновационной 

площадки по теме 

«Уклад 

образовательной 

организации как 

основа 

воспитательного 

процесса» 

24.10.2025  Кол-во родителей, 

вовлеченных в 

организацию и 

проведение семинара 

Регламент семинара 

Новые   формы 

взаимодействия   с 

родителями  (мастер- 

классы,    акции, 

семейные проекты, 

дискуссионные 

площадки, 

профориентационные 

воркшопы и т.д.) 

Мироненко 

С.А. – зам. 

директора  

Мироненко 

С.А. –   зам. 

директора 

2. Создание открытого 

информационного 

пространства школы 

25.05.2025 
25.05.2027 

25.05.2029 

 Кол-во подписчиков 

на странице ВК 

школы-интерната 

Кол-во родителей, 

активированных в 

Информация на 

странице ВК 

школы-интерната 

Сайт школы 

Электронный журнал 

Доронина М.А., 

Дубинина Э.В. 

Администраторы 

ФГИС «Моя 
школа» 

Сухова Н.Д. – 

директор 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

   системе ФГИС «Моя 
школа» 

ГИС «Образование» Классные 
руководители 

 

3.Вовлечение 

родителей в 

управление школой 

01.09.2025  Кол-во родителей, 

входящих в органы 

управления школой 

Управляющий Совет 

Совет Отцов 

Мироненко С.А.- 

зам. директора 

Сухова Н.Д. – 

директор 

4.Проведение 

анкетирований по 

важным вопросам 

образовательной  и 

воспитательной 

деятельности школы-
интерната 

25.05.2025 
25.05.2027 

25.05.2029 

 Доля родителей, 

принимающих участие 

в анкетированиях 

Результаты 

анкетирования 

Заместители 

директора 

Классные 

руководители 

Сухова Н.Д. – 

директор 

5.Организация 
«Родительского 

контроля горячего 

питания» 

25.05.2025 
25.05.2027 

25.05.2029 

 Доля родителей, 

принимающих участие 

в проверках качества 
горячего питания 

Результаты проверок Мироненко 

С.А.– зам. 

директора 

 

Сухова Н.Д. – 

директор 

Подпрограмма 5. «Талант и успех» 

Задача: повышение эффективности системы дополнительного образования 

Сухова Н.Д. – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг 

01.09.2025  Кол-во программ ДО 

(«Навигатор») 

 

Разработаны 

программы 

дополнительного 

образования по всем 

направлениям  

Мироненко С.А. –
заместитель 

директора 

Сухова Н.Д. – 

директор 
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2. Участие в конкурсах, 

входящих в 
утвержденный 
перечень 

Минпросвещения 
России 

25.05.2025 
25.05.2027 

25.05.2029 

 Доля детей, 
вовлеченных в 

конкурсное движение 

Кол-во победителей и 

призеров конкурсов 

Методическое и 

организационное 
Сопровождение 
участников конкурсов 
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